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Circular n° 541/2025

Brasilia, 10 de dezembro de 2025.

As Segdes Sindicais, as Secretarias Regionais e as(aos) Diretoras(es) do ANDES-SN

Assunto: Envia relatorio da reunido do GTCarreira, realizada nos dias 3 € 4 de outubro
de 2025, na sede do ANDES-SN, em Brasilia (DF).

Companheiras(os),

Encaminhamos, para conhecimento, o relatorio da reunido do GTCarreira,

realizada nos dias 3 e 4 de outubro de 2025, na sede do ANDES-SN, em Brasilia (DF).

Sem mais para 0 momento, renovamos nossas cordiais saudacdes sindicais

€ universitarias.

Prof.” Jacqueline Rodrigues de Lima
1* Secretaria
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RELATORIO DA REUNIAO DO GTCARREIRA
Data: 3 e 4 de outubro de 2025.
Local: Auditério Marielle Franco, Sede do ANDES-SN, em Brasilia (DF).

Pauta: (Circular n° 360/2025)

03/10/2025 (sexta-feira)

Oh — Informes da Coordena¢ao do GTCarreira e das Se¢des Sindicais;
14h — Desdobramentos das resolug¢des do 43° CONGRESSO;

18h — Debate sobre politicas afirmativas no projeto de carreira unica (com a participagdo
da coordenacao do GTPCEGDS).

04/10/2025 (sabado)
9h — Desdobramentos das resolucdes do 680 CONAD;
14h — Reunido Conjunta do GTCarreira e do GTSSA;

17h — Reunido Conjunta do GTCarreira com o GTSSA e participagdo da Coordenagdo do
GTPCEGDS;

19h — Encerramento.

Dia 03/10/2025 — sexta-feira, manha

Coordenacao: André Rosa Martins (2° VPR Rio Grande do Sul), Annie Schmaltz Hsiou
(3* Vice-Presidenta), Aroldo Félix de Azevedo Junior (1° VPR Nordeste I11), Jacqueline
Magalhaes Alves (1* VPR Leste), Marcio Wagner Batista dos Santos (1° VPR Norte II) e
Maria Raquel Garcia Vega (1* VPR Rio de Janeiro).

Representantes das Secdes Sindicais: Jardel Vieira (ADCAC), Rubasmate dos Santos
de Sousa (ADUFCG), Fernanda de Aratjo Binatti Chiote (ADUFES), Isabella Vitoria
Castilho Pimentel Pedroso (ADUFF), Clarissa Rodrigues (ADUFOP), Jodo Carlos Alves
dos Santos (ADUFPA), Lilian Simone Amorim Brito (ADUFPA), Luiz Henrique Schuch
(ADUFPEL), Celeste dos Santos Pereira (ADUFPEL), Daniel Vendrusculo
(ADUFSCAR), Luiza de Marilac Meireles Barbosa (ADUNB), Karina Lima Sales
(ADUNEB), Katia Maria de Aguiar Barbosa (ADUNEB), Geraldo Adriano Emery
Pereira (ASPUV), Adilson Mendes Ricardo (SINDCEFET-MG) e Maria Suely Soares
(APUFPR).
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9h30 as 12h

Mesa I

Informes da Diretoria ANDES-SN ¢ da Coordenagdo do GTCarreira
Informes das Sec¢oes Sindicais (Anexos I e II)

Mesa Coordenadora

Coordenagdo: Annie Schmaltz Hsiou

Relatoria: Marcio Wagner

Annie apresentou a proposta de inversdo da pauta no primeiro dia — tema da tarde trocado
com o tema da noite, em decorréncia de sua impossibilidade de participar a noite, no
debate de politicas afirmativas no projeto de carreira Unica, no qual ¢ debatedora junto
com Leticia. Aprovada a alteragdo, deu-se inicio aos informes da diretoria e do
GTCarreira.

O XXI Encontro do Setor das IEES, IMES e IDES ira ocorrer em Campina Grande (PB),
na UEPB, entre 24 € 26 de outubro de 2025, e sera aberto com uma mesa sobre Salario,
Carreira e Condi¢des de Trabalho nas universidades do setor.

O V Encontro da Carreira EBTT e das Carreiras do Ensino Basico das IEES, IMES e
IDES sera realizado em Campinas (SP), em 05 e 06/12/2025, no auditorio da Adunicamp.
Sera a primeira vez que o encontro terd como sede uma instituicdo do setor das IEES,
IMES e IDES. O encontro tera como mote a defesa do piso salarial como parte do projeto
de carreira unica do ANDES-SN: Piso Salarial Nacional do Magistério: lutar, conquistar,
valorizar!

O Seminario Nacional sobre Carreira Docente, aprovado pelo 43° CONGRESSO, sera
realizado em 05/12/2025 em Campinas/SP, no auditério da Adunicamp, como atividade
imediatamente anterior a abertura do V Encontro da Carreira EBTT e das Carreiras do
Ensino Basico das IEES, IMES e IDES.

A coordenacdo do GTCarreira esta participando da elaboragdo de uma proposta de
carreira para a Faculdade de Medicina de Marilia (FAMEMA), em conjunto com a
ADFAMEMA - Secao Sindical do ANDES-SN, que foi homologada ad referendum no
recente 68° CONAD. A FAMEMA ainda nao possui qualquer legislagdo sobre carreira
docente.

A coordenagdo do GTCarreira ird apresentar na presente reunido uma minuta de inicial
de processo judicial, elaborada pela AJN do ANDES-SN, para requerer o pagamento de
retroativos entre 2022 e 2024 para a carreira EBTT, referente as diferencas entre o valor
do Vencimento Basico (VB), pago pelo governo federal no periodo citado, € o Piso
Salarial Profissional Nacional (PSPN). A ideia ¢ que cada Secdo Sindical, que tenha
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docente EBTT na base, ingresse com a¢ao judicial especifica para requerer esses valores
retroativos.

A greve na UEPB entrou na segunda semana e o governo estadual segue sem abrir a mesa
de negociacao. As e os docentes reivindicam o pagamento do retroativo das progressoes
de carreira, a recomposi¢do do orgamento da universidade, o cumprimento da Lei de
Autonomia (N° 7643/2004), a realizagdo de novos concursos para professora(e)s
efetiva(o)s (atualmente sdo 393 temporarios) e a instalagdo de uma mesa de negociagdo
para discutir as perdas salariais de 22,9%, acumuladas nos ultimos quatro anos.

Em relagdo a UEMG e UNIMONTES, o PL 3733/2025 que aprova a venda do patriménio
das universidades foi aprovado na CCJ da Assembleia Legislativa em 29/09/2025. A
proposta ainda precisa passar por outras comissdes antes de seguir para o plendrio. Por
outra parte, a PEC 59, de autoria da deputada estadual Beatriz Cerqueira, esta no site da
ALMG em uma campanha para assinaturas por todas as pessoas.

No que se refere as mesas de negociacdo no ambito federal, foi agendada a mesa geral
para 29/10 e na sexta (03) o FONASEFE vai definir as representacdes. A mesa setorial
do MEC estava prevista para setembro, mas ndo ocorreu. O ANDES-SN vai enviar oficio
para o MEC solicitando a data e a pauta da proxima reunido. Obs.: A Mesa Nacional de
Negociagdo Permanente foi reagendada para o dia 22/10/2025.

Em 29/10/2025 ocorrerda a Marcha Nacional contra a Reforma Administrativa, em
Brasilia/DF, sendo fundamental a vinda de representacdo das Sec¢des Sindicais. Foi
chamada a Comissao Nacional de Mobilizagdo (CNM), no periodo de 27 a 30 de outubro
de 2025 para a organizagdo do ANDES-SN para a Marcha.

Reunido GTCeT sera no dia 25/10/2025, sede do ANDES-SN.

A Marcha das Mulheres Negras estd sendo organizada, com Onibus pelas regionais e
apoios para viagens, € acontecera no dia 25/11/2025, em Brasilia.

O Semindrio Nacional de Questdes Organizativas, Administrativas, Financeiras e
Politicas do ANDES-SN ocorrera no periodo de 28 a 30 de novembro de 2025, em Sao
Paulo.

Analise de Conjuntura sobre a Reforma Administrativa

Foi proposto pela coordenacdo do GTCarreira iniciarmos pelo debate e andlise da
conjuntura, em especial pelo enfrentamento a reforma administrativa. O tema da IN
71/2025 para demover o ponto controle de frequéncia onde estd sendo aplicado, portanto,
quando couber, as ADs devem cobrar da gestdo superior de suas instituicdes a nao
aplicacdo desta IN 71 que estd em vigor desde fevereiro de 2025. Dia 29/10 havera a
caravana em BSB contra a Reforma Administrativa, as se¢oes sindicais estao convocadas
para enviarem Onibus e incentivar a participagdo de servidoras e servidores para esse dia
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e fazer uma grande marcha pelos servigos publicos. De 27 a 30 de novembro de 2026 sera
convocada a CNM.

Destaques na discussdao: que os Artigos 5° ¢ 10° do relatorio sobre a Reforma
Administrativa atacam diretamente a carreira de servidore(a)s publico(a)s em todos os
niveis; a reforma trata de um combate ideoldgico de extragdo fascista, porém que propde
ndo sdo necessariamente fascistas; teto de remuneragdo dos salarios de servidore(a)s
publico(a)s; aprovacao por unanimidade da isenc¢ao de imposto de renda para quem ganha
até 5 mil reais ¢ a relagdo desta decisdo com a reforma administrativa - “toma-la, da ca”;
gravidade da permanéncia da FUNPRESP; citada a Politica de criagdo de novas
institui¢des no Brasil - na constituinte foram colocados alguns pontos que nao estavam
bem esclarecidos, pois até entdo ndo se sabia qual seria o regime de governo do Brasil;
solicitacdo de que haja uma campanha de informagao sobre a reforma administrativa, que
materiais sejam produzidos para divulgagdo para a populagdo em geral quanto também
para o(a)s colegas; a coordenag¢do destacou encontros e reunides que ocorreram nas
semanas anteriores e da elaboragdo de materiais que tratam da reforma administrativa
(por exemplo, relatério do setor das IFES - Circular N° 392/2025); pensarmos formas de
defender o servigo publico, afirmando que essa reforma ataca a qualidade do trabalho de
servidoras e servidores; afirmou-se que as modificagdes dramaticas podem tomar conta
do ambiente universitario e que Hugo Motta ird bancar como meta de mandato a
aprovacao da reforma administrativa. Pela coordenagao do GTCarreira foi refor¢ado que,
além da mudancas legais, existem as ditas infralegais, exemplificando que a carreira de
TAEs estd ameacada, seja pelo trabalho remoto e pelo risco de extingdo de carreira
embutido nessa reforma, indicando que as articulagdes entre as sec¢des sindicais € 0s
sindicatos do servi¢o publico ¢ fundamental para o combate a reforma administrativa.
Sobre o Onibus para a Caravana em 29/10, foi confirmado que havera um por regional,
pagos pela tesouraria nacional do ANDES-SN e refor¢ou-se a importancia da presenca
para se fazer um grande ato em BSB.

Dia 03/10/2025 — sexta-feira, tarde

Coordenacao: André Rosa Martins (2° VPR Rio Grande do Sul), Annie Schmaltz Hsiou
(3* Vice-Presidenta), Aroldo Félix de Azevedo Junior (1° VPR Nordeste I11), Jacqueline
Magalhaes Alves (1* VPR Leste), Marcio Wagner Batista dos Santos (1° VPR Norte II) e
Maria Raquel Garcia Veja (1* VPR Rio de Janeiro).

Diretoria: Emanuela Rutila Monteiro Chaves (2* VPR Nordeste II), Leticia Carolina
Pereira do Nascimento (2* Vice-Presidenta) e Ruth Helena Cristo Almeida (2* VPR Norte
10).
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Representantes das Secdes Sindicais:

Jardel Vieira (ADCAC), Rubasmate dos Santos de Sousa (ADUFCQG), Fernanda de
Araujo Binatti Chiote (ADUFES), Isabella Vitoria Castilho Pimentel Pedroso (ADUFF),
Carlos Augusto Aguilar Junior (ADUFF), Clarissa Rodrigues (ADUFOP), Joao Carlos
Alves dos Santos (ADUFPA), Lilian Simone Amorim Brito (ADUFPA), Luiz Henrique
Schuch (ADUFPEL), Daniel Vendrusculo (ADUFSCAR), Pedro Ergnaldo Gontijo
(ADUNB), Karina Lima Sales (ADUNEB), Katia Maria de Aguiar Barbosa (ADUNEB),
Geraldo Adriano Emery Pereira (ASPUV), Adilson Mendes Ricardo (SINDCEFET-MG),
Alexandre Galvao Carvalho (ADUSB), Sarah Patricia de Oliveira Rios (ADUFS-BA),
Claudia Suely Barreto Ferreira (ADUFS-BA) e Camila Alves Gusmao (ADUSC-BA).

A partir das 14h

Mesa 11

Reunido Conjunta GTPCEGDS e GTCarreira
Politicas Afirmativas no Projeto de Carreira Unica
Mesa Coordenadora

Coordenagdo: Maria Raquel Garcia Vega
Relatoria: André Rosa Martins

Debatedoras: Leticia Nascimento (2* vice-presidenta do ANDES-SN) e Annie Hsiou (3*
vice-presidenta do ANDES-SN).

Diretoria e GTPCEGDS: Emanuela Ruatila Monteiro Chaves (2* VPR Nordeste II),
Leticia Carolina Pereira do Nascimento (2* Vice-Presidenta) e Ruth Helena Cristo
Almeida (2* VPR Norte II).

Representantes das Secoes Sindicais: Jardel Vieira (ADCAC), Rubasmate dos Santos
de Sousa (ADUFCQG), Fernanda de Arajo Binatti Chiote (ADUFES), Isabella Vitoria
Castilho Pimentel Pedroso e Carlos Augusto Aguilar Junior (ADUFF), Clarissa
Rodrigues (ADUFOP), Joao Carlos Alves dos Santos e Lilian Simone Amorim Brito
(ADUFPA), Luiz Henrique Schuch (ADUFPEL), Daniel Vendrasculo (ADUFSCAR),
Pedro Ergnaldo Gontijo (ADUNB), Karina Lima Sales e K4tia Maria de Aguiar Barbosa
(ADUNEB), Geraldo Adriano Emery Pereira (ASPUV), Adilson Mendes Ricardo
(SINDCEFET-MGQG), Alexandre Galvao Carvalho (ADUSB), Sarah Patricia de Oliveira
Rios e Claudia Suely Barreto Ferreira (ADUFS-BA) e Camila Alves Gusmao (ADUSC-
BA) - 15 se¢des sindicais e 19 representantes.
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Debate sobre Politicas Afirmativas no Projeto de Carreira Unica

Resolugao:

Que o ANDES-SN, por meio do GTPCEGDS e do GTCarreira, aprofunde o
debate acerca das politicas afirmativas no projeto de carreira unica, debatendo
o impacto do machismo, racismo, capacitismo, etarismo e LGBTI+fobia nas
carreiras docentes, tendo em vista a constru¢do de medidas concretas de
garantia de igualdade de condigdes no processo de progressdo e promogéo de
carreira.

Leticia Nascimento e Annie Hsiou fizeram apresenta¢des abordando questdes de raca,
género e sexualidade no desenvolvimento da carreira docente, na perspectiva da carreira
unica. O material elaborado por ambas debatedoras segue em anexo (Anexo III ¢ Anexo
V).

No didlogo com as debatedoras, a sugestao foi aprofundar o tema em uma mesa especifica
no V Encontro da Carreira EBTT e das Carreiras do Ensino Basico das IEES, IMES e
IDES, que ird ocorrer em Campinas. A mesa sobre “Politicas Afirmativas na Carreira
Docente” devera ocorrer imediatamente ap6és o Seminario Nacional sobre Carreira
Docente, em 05/12/2025, uma sexta-feira.

18h

Mesa 111

Proposta de Lei da Carreira Unica

Mesa Coordenadora

Coordenagdo: Jacqueline Magalhaes Alves
Relatoria: Marcio Wagner Batista dos Santos
Debatedor: André Rosa Martins

Representantes das Secoes Sindicais: Jardel Vieira (ADCAC), Rubasmate dos Santos
de Sousa (ADUFCQG), Fernanda de Aratjo Binatti Chiote (ADUFES), Isabella Vitoria
Castilho Pimentel Pedroso e Carlos Augusto Aguilar Junior (ADUFF), Clarissa
Rodrigues (ADUFOP), Joao Carlos Alves dos Santos e Lilian Simone Amorim Brito
(ADUFPA), Luiz Henrique Schuch (ADUFPEL), Daniel Vendrasculo (ADUFSCAR),
Pedro Ergnaldo Gontijo (ADUNB), Karina Lima Sales e Katia Maria de Aguiar Barbosa
(ADUNEB), Geraldo Adriano Emery Pereira (ASPUV), Adilson Mendes Ricardo
(SINDCEFET-MQ), Alexandre Galvao Carvalho (ADUSB), Sarah Patricia de Oliveira
Rios e Claudia Suely Barreto Ferreira (ADUFS-BA) e Camila Alves Gusmao (ADUSC-
BA) - 15 se¢des sindicais e 19 representantes.
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Proposta de lei de carreira unica

André e Clarissa propuseram passar de item a item ou artigo a artigo, e realizar, a cada
bloco lido, discussdao acerca dos destaques apresentados pela(o)s representantes das
secOes sindicais.

Destaques apresentados e discutidos:

Bloco I - Titulo I: contextualizagao sobre o CEFET-RJ e o CEFET-MG, apontando para
0s projetos que visam transforma-los em Universidades Tecnologicas, proposta de
acompanhamento dessa situacdo; alertou-se para as diferencas da carreira EBTT ¢ MS
para elucidar quaisquer duvidas junto a categoria sobre a caracterizacdo de cada uma
delas. Referéncia ao termo Titulares no paragrafo tnico - explicado pelo debatedor, prof.
André Martins, que a proposta de Carreira unica ndo tem classes.

Bloco II - indicou-se que o termo “Vantagens” de cargos que permitem afastamentos
legais (artigo 13) deveria estar mais explicitado para contemplar professora(e)s
substituta(o)s; reiterou-se que a(o) substituta(o) ndo pode ser temporario, pois € algo que
existe. A jornada de trabalho ndo foi regulamentada, sendo praticamente sobrecarregada
com CH. Referéncia ao Artigo 10, destacando que as leis podem ser deformadas e sairem
piores do que se estd propondo. A mesa de negociacdo deve ser bem definida e objetiva
para que ndo haja perdas. Artigo 10, cita o trecho “... para os 10 niveis...” para ndo gerar
reenquadramento e deixar professora(e)s no “limbo” gerando descontentamento - se for
possivel, conservar os 10 niveis. Houve manifesta¢do favoravel a que o ANDES-SN
apresente essa proposta, fazendo-se a ressalva sobre o que estd escrito e o que é de fato
aplicado do texto da lei.

Bloco III - Regime do Trabalho - Desenvolvimento da Carreira: contextualiza¢do sobre
o Artigo 18, paragrafo 2°, pois pensar a progressdao em 18 meses implica aceitarmos a
loégica do produtivismo. Sobre a jornada de trabalho: jornada de 40h como dedicacdo
exclusiva. Foi ponderada a importancia do GTCarreira para o bom entendimento do
debate e das propostas discutidas: nas estaduais a(o)s professora(e)s 20h estdo abaixo do
piso salarial; enfatizou-se que a tabela de progressdo pode ser um entrave no momento da
negociagdo por ser referéncia para o governo questionar o nivel de salario de docente
plena(o) ou titular. Foram relembradas as modificagdes que ocorreram na carreira em
2013, que recebia uma média dos saldrios conhecido como mitigacdo e que no momento
atual, pds 2013, com a FUNPRESP a carreira estd prejudicada pelo limite da
aposentadoria no teto do INSS.

Bloco IV - Remuneragao e das Vantagens: malha salarial foi debatida no 15° CONAD
Extraordinario. André Martins, como debatedor, esclareceu que nao tem adicional de
RSC na proposta de carreira unica. Houve indicagao para que se melhore a redacao que
trata da linha unica (Artigo 27), com o refor¢o a defesa pelo ANDES-SN de uma tnica
linha para a remuneragdo; que os percentuais devem ser incorporados na aposentadoria
de forma integral, mesmo modificando toda a tabela, trazendo uma valorizagao financeira
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a carreira. André Martins concordou que as negociagdes de greve de 2012 trouxeram
grandes prejuizos para a carreira do magistério superior. A luta é para garantir o
enquadramento de aposentada(o)s de forma a garantir seus direitos.

Bloco V - Disposi¢des finais e transitorias - destaque a questdo de que mudanca de
institui¢do, seja para federal ou estadual, acarreta em perdas salariais dos anuénios;
questionamento sobre essas ponderagdes e divergéncias sobre o que se vai fazer ou qual
o encaminhamento da proposta de lei. André Martins afirmou que ndo serd o mesmo
texto, pois o que vai para o Caderno de Textos ainda serd debatido pela diretoria durante
a reunido de preparacdo do Caderno. As contribui¢cdes discutidas serdo avaliadas e
poderao ser incluidas, ou ndo, em Texto de Resoluc¢do a ser enviado ao 44° Congresso.

Dia 04/10/2025 — sabado. manha

Coordenacio: André Rosa Martins (2° VPR Rio Grande do Sul), Aroldo Félix de
Azevedo Junior (1° VPR Nordeste III), Jacqueline Magalhdes Alves (1* VPR Regional
Leste), Marcio Wagner Batista dos Santos (1° VPR Norte II) e Maria Raquel Garcia Veja
(1* VPR Rio de Janeiro).

Diretoria: Leticia Carolina Pereira do Nascimento (2* Vice-Presidenta).

Representantes das Secdes Sindicais: Jardel Vieira (ADCAC), Rubasmate dos Santos
de Sousa (ADUFCQG), Fernanda de Aratjo Binatti Chiote (ADUFES), Isabella Vitoria
Castilho Pimentel Pedroso (ADUFF), Carlos Augusto Aguilar Junior (ADUFF), Clarissa
Rodrigues (ADUFOP), Jodo Carlos Alves dos Santos (ADUFPA), Lilian Simone
Amorim Brito (ADUFPA), Luiz Henrique Schuch (ADUFPEL), Daniel Vendrasculo
(ADUFSCAR), Pedro Ergnaldo Gontijo (ADUNB), Karina Lima Sales (ADUNEB),
Kéatia Maria de Aguiar Barbosa (ADUNEB), Geraldo Adriano Emery Pereira (ASPUV),
Adilson Mendes Ricardo (SINDCEFET-MG), Alexandre Galvao Carvalho (ADUSB) e
Edson Franco de Moraes (ADUFPB).

A partir das 9h

Mesa IV

Implicagdes da implementagdo do RSC (Lei 12.772/2012) para todo o conjunto do
magistério federal.

Aplicagao do Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN para docentes do ensino basico
das IEES, IMES e IDES.

Mesa Coordenadora
Coordenagdo: Maria Raquel Garcia Vega
Relatoria: Aroldo Félix de Azevedo Junior

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul {SCS), Quadra 2, Edificio Cedro I, 5° Andar, Bloco C - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail; secretaria@andes.org.br



ANDES

SINDICATO NACIONAL

Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicoes de Ensino Superior

fundado em 19 de feverefro de 1981

Debatedor: André Rosa Martins

Representantes das Secoes Sindicais: Jardel Vieira (ADCAC), Rubasmate dos Santos
de Sousa (ADUFCQG), Fernanda de Araujo Binatti Chiote (ADUFES), Isabella Vitoria
Castilho Pimentel Pedroso e Carlos Augusto Aguilar Junior (ADUFF), Clarissa
Rodrigues (ADUFOP), Jodo Carlos Alves dos Santos e Lilian Simone Amorim Brito
(ADUFPA), Luiz Henrique Schuch (ADUFPEL), Daniel Vendrasculo (ADUFSCAR),
Pedro Ergnaldo Gontijo (ADUNB), Karina Lima Sales e Katia Maria de Aguiar Barbosa
(ADUNEB), Geraldo Adriano Emery Pereira (ASPUV), Adilson Mendes Ricardo
(SINDCEFET-MG), Alexandre Galvao Carvalho (ADUSB) e Edson Franco de Moraes
(ADUFPB).

André Rosa Martins apresentou a resolucdo do 43° CONGRESSO sobre o debate das
implicagdes da implementacdo do RSC a docentes do magistério superior - MS,
reforcando que para implementacdo do RSC precisa de regulamentacdo interna nas
instituicdes, e complementou dizendo que ha duas institui¢des sem regulamentacdo -
UNIR e UFBA, acarretando multas. A UNIR aprovou recentemente, porém a UFBA
permanece sem regulamentagdo. Lembrou que o RSC foi estendido para TAEs. Relatou
que aproximadamente 12% da(o)s docentes do MS nao possuem doutorado. O debate
com o pleno do GTCarreira tem como objetivo aprofundar nossas propostas e
compreensdo acerca das implicagcdes da implementagdo do RSC a docentes do MS e se
terd carater transitorio para levar como TR para o 44° Congresso do ANDES-SN, em
margo de 2026. Falou da representacdo do ANDES-SN, Andr¢ - titular e Jacqueline M.
Alves - suplente, na Comissdo Permanente de RSC - CPRSC; relatou sinteses das
reunides ocorridas e da constituigdo da CPRSC para atualizar proposta; falou também do
voto da Proifes pela manutengao da legislacao do governo Bolsonaro.

Destaques do debate: contextualizagdo de que, até 2012, docente Titular ndo era uma
classe da carreira, o acesso era por concurso publico, o topo da carreira do MS era a classe
de Adjunta(o) nivel IV, que independia de doutorado para alcanca-lo. No projeto de
carreira Unica, assinado pelo ANDES-SN e SINASEFE, na época, ndo constava o RSC.
Esse debate, diante de todos os elementos apresentados, sO reforca a responsabilidade e
importancia do ANDES-SN na luta em defesa da universidade publica. A luta precisa ser
por uma carreira estruturada e permanente. E a luta pela garantia da qualificacdo. A
importancia da aten¢do nas reivindicagdes, para que as taticas utilizadas ndo

comprometam a luta estratégica. Houve informe sobre a ndo existéncia de resolugdo do
ANDES-SN contraria ao RSC e reforco a importancia da garantia das conquistas
anteriores, destacando-se também a necessidade de mesas de debate sobre o tema do RSC
com presenca de debatedora(e)s com posicdo favoravel e contra. Identificou-se
similaridade entre RSC e a RT. A luta precisa ser também para quem vai ingressar na
carreira € ndo apenas para quem ja possui a gratificacdo. O RSC ajudou na garantia da
qualificacdo e pode apoiar docentes que estdo em territorios onde docentes com doutorado
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ndo prestam concurso; considerando-se que atualmente o RSC ndo desestimula a
formagao, pois sem doutorado ndo se consegue atingir o topo da carreira. Destacou-se
que a(o)s docentes aposentada(o)s ndo foram atendida(o)s com o RSC. Defesa da
importancia do RSC para compensar as perdas historicas de aposentada(o)s. A defesa
histérica do ANDES-SN ¢ pela linha tnica no contracheque, com incorporagao das
gratificacdes/adicionais ao vencimento basico. Para ter direito a gratificacao a(o) docente
precisa atender os requisitos. Docentes da educacdo basica tém especificidades, e para o
MS a importancia de trazer essa discussao. Por um periodo o RSC, de fato, ndo estimulava
a qualificacdo, mas com a necessidade do titulo de doutor(a) para progredir, essa realidade
mudou, ¢ o RSC possibilitou e estimulou a conclusdo do doutorado. Quando foi
implementado, o RSC atendeu as demandas da categoria, além da valorizagdo de
aposentada(o)s. A falta de concursos dificulta o afastamento para qualificacdo, o que
levou as instituigdes a aprovarem resolucdes internas para abrir concursos apenas para
doutora(e)s. Isso ja gera um esvaziamento natural do RSC. Resgatou-se que o RSC,
atualmente, ¢ um direito exclusivo para EBTT e houve a defesa da importancia da
implementagdo para o MS em uma conjuntura de estagnagao dos salérios, principalmente
para aposentada(o)s. O RSC nao pode ser utilizado para impedir o afastamento para
qualificacdo, pois consta em Lei. Foram apontadas também algumas contradi¢des nessa
discussdo, o que reforca a importancia do debate. Destacou-se que foram realizadas
diversas reunides que trataram desse tema, por exemplo, a reunido conjunta do
GTCarreira com o Setor das IFES, cuja sintese esta no relatdrio enviado por meio da
Circular 246/2025. Enfatizou-se que a(o)s professora(e)s que estdo em algumas regides
do pais tém dificuldades para realizar a qualificacao. Informou-se que esse debate também
esta ocorrendo no GT Multicampia e Fronteiras. Nos concursos mais recentes, a maioria
de aprovada(o)s tém doutorado. Docentes sem doutorado aprovado(a)s estdo em
localidades que, no geral, doutora(e)s ndo prestaram concurso. Na proposta de Carreira
Unica a titulagdo é considerada para incorporagdo na remuneragdo. Existe, infelizmente,
nas institui¢des, uma distingao entre mestra(e)s ¢ doutora(e)s. André Martins informou
que o debate sera apresentado na Diretoria do ANDES-SN para que uma proposi¢ao sobre
o tema seja avaliada e, caso aprovada, possa ser levada ao 44° Congresso.

Dia 04/10/2025 — sabado, tarde

Coordenacio: André Rosa Martins (2° VPR Rio Grande do Sul), Aroldo Félix de
Azevedo Junior (1° VPR Nordeste III), Fernanda de Freitas Mendonga (1* VPR Sul),
Jacqueline Magalhdaes Alves (1* VPR Leste), Jacqueline Rodrigues de Lima (1?
Secretaria), Josevaldo Pessoa da Cunha (1° VPR Nordeste II), Lila Cristina Xavier Luz
(1* VPR Nordeste 1), Livia Gomes dos Santos (1* VPR Planalto), Marcio Wagner Batista
dos Santos (1°VPR Norte II), Maria Raquel Garcia Veja (1* VPR Rio de Janeiro), Muna
Muhammad Odeh (2* VPR Planalto) e Virginia Marcia Assuncdo Viana (2° VPR
Nordeste II).
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Diretoria: Emanuela Rutila Monteiro Chaves (2* VPR Nordeste II) e Leticia Carolina
Pereira do Nascimento (2* Vice-Presidenta).

Representantes das Secoes Sindicais:

Jardel Vieira (ADCAC), Rosildo Raimundo de Brito (ADUFCG), Rubasmate dos Santos
de Sousa (ADUFCG), Fernanda de Aratijo Binatti Chiote (ADUFES), Amanda Guazzelli
(ADUFF), Carlos Augusto Aguilar Junior (ADUFF), Isabella Vitoria Castilho Pimentel
Pedroso (ADUFF), Susana Maria Maia (ADUFF), Clarissa Rodrigues (ADUFOP), Joao
Carlos Alves dos Santos (ADUFPA), Lilian Simone Amorim Brito (ADUFPA), Rita de
Cassia Cavalcanti Porto (ADUFPB), Luiz Henrique Schuch (ADUFPEL), Claudia Suely
Barreto Ferreira (ADUFS-BA), Sarah Patricia de Oliveira Rios (ADUFS-BA), Daniel
Vendrusculo (ADUFSCAR), Luiza de Marilac Meireles Barbosa (ADUNB), Pedro
Henrique Antunes da Costa (ADUNB), Karina Lima Sales (ADUNEB), Katia Maria de
Aguiar Barbosa (ADUNEB), Camila Alves Gusmao (ADUSC-BA), Maria Suely Soares
(APUFPR), Geraldo Adriano Emery Pereira (ASPUV), Jadir Camargo Lemos
(SEDUFSM), Adilson Mendes Ricardo (SINDCEFET-MG), Alexandre Galvao Carvalho
(ADUSB) e Edson Franco de Moraes (ADUFPB).

A partir das 14h

Mesa V
Reunido Conjunta GTCarreira, GTSSA e GTPCEGDS (com participaciao da AJN)

Coordenacio GTCarreira: GTSSA e GTPCEGDS presente: André Rosa Martins (2°
VPR Rio Grande do Sul), Aroldo Félix de Azevedo Junior (1° VPR Nordeste III),
Emanuela Rutila Monteiro Chaves (2* VPR Nordeste II), Fernanda de Freitas Mendonca
(1* VPR Sul), Jacqueline Magalhaes Alves (1* VPR Leste), Jacqueline Rodrigues de Lima
(1* Secretaria), Leticia Carolina Pereira do Nascimento (2* Vice-presidenta), Lila Cristina
Xavier Luz (1* VPR Nordeste I), Livia Gomes dos Santos (1* VPR Planalto), Marcio
Wagner Batista dos Santos (1°VPR Norte 1), Maria Raquel Garcia Vega (1* VPR Rio de
Janeiro), Muna Muhammad Odeh (2* VPR Planalto) e Virginia Marcia Assunc¢do Viana
(2* VPR Nordeste II).

Mesa Coordenadora
Coordenacao: Aroldo Félix de Azevedo Junior

Relatoria: Jacqueline M. Alves (pelo GTCarreira) e Jacqueline Rodrigues de Lima (pelo
GTSSA)

Debatedoras: Leticia Carolina Pereira do Nascimento (2* Vice-presidenta) e Marcelise
Azevedo (AJN do ANDES-SN)

Representantes das Secoes Sindicais: Jardel Vieira (ADCAC); Rosildo Raimundo de
Brito e Rubasmate dos Santos de Sousa (ADUFCG); Fernanda de Aratjo Binatti Chiote
(ADUFES); Amanda Guazzelli, Carlos Augusto Aguilar Junior Isabella Vitoria Castilho
Pimentel Pedroso e Susana Maria Maia (ADUFF); Clarissa Rodrigues (ADUFOP); Jodo
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Carlos Alves dos Santos e Lilian Simone Amorim Brito (ADUFPA); Rita de Cassia
Cavalcanti Porto e Edson Franco de Moraes (ADUFPB); Luiz Henrique Schuch e Celeste
dos Santos Pereira (ADUFPEL); Claudia Suely Barreto Ferreira e Sarah Patricia de
Oliveira Rios (ADUFS-BA); Daniel Vendriusculo (ADUFSCAR); Luiza de Marilac
Meireles Barbosa e Pedro Henrique Antunes da Costa (ADUNB); Karina Lima Sales e
Kéatia Maria de Aguiar Barbosa (ADUNEB); Camila Alves Gusmao (ADUSC-BA);
Maria Suely Soares (APUFPR); Geraldo Adriano Emery Pereira (ASPUV); Jadir
Camargo Lemos (SEDUFSM); Adilson Mendes Ricardo (SINDCEFET-MG); Alexandre
Galvao Carvalho (ADUSB).

Resolugoes:

Que o GTCarreira e 0 GTSSA debatam especificidades e produzam materiais
instrumentos que contribuam com a garantia dos direitos e necessidades da(o)s
professora(e)s com deficiéncia, pais/maes/responsaveis solo, familias atipicas
e seus cuidadores.

Que o ANDES-SN construa uma campanha nacional de conscientiza¢do sobre
as especificidades docentes vividas por docentes cuidadoras(e)s.

Que o ANDES-SN amplie as discussdes e fomente agdes sobre a garantia de
reducdo de jornada de trabalho e prioridade na escolha das distribuigdes dos
encargos didaticos para mies, pais, responsaveis ¢ tutores de familias atipicas,
de maneira a garantir que o exercicio deste direito ndo tenha impactos
negativos na carreira da(o)s docentes, ndo afetando, portanto, suas promocgdes
€ progressoes.

Apresentagdes e Debate:

Aroldo fez a abertura e passou para apresentagdo da mesa. Em seguida convidou a Dra
Marcelise Azevedo que fez sua apresentagdao (Anexo V).

Marcelise destacou o entendimento de familia atipica na perspectiva juridica,
caracterizada, entre outras, pela existéncia de pessoas com necessidades especiais, com
deficiéncias, Transtorno do Espectro Autista (TEA), adictos. Enfatizou que compreende
que este conceito abrange também familias homoafetivas.

Informou sobre dois projetos de Lei relacionados com o tema que ainda estdo em
tramitacdo: o PL 114/2025 que Institui a Politica Nacional de Aten¢do e Cuidados as
Familias Atipicas e o PL 1520/2025 que Institui o Auxilio Mae Atipica (AMA), destinado
a oferecer apoio financeiro e psicossocial as maes ou responsaveis legais de criancas e
adolescentes com deficiéncia severa ou Transtorno do Espectro Autista (TEA). Destacou
que esta pauta tem sido pouco adotada pelo campo progressista.

LegislacOes e politicas publicas garantidas até o momento:

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.
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- Lei Berenice Piana, Lei N° 12.764/2012 - institui a Politica Nacional de Protegao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, que, entre outros,
prevé o acompanhamento em sala de aula;

- Beneficio da Prestacdo Continuada (BPC) - beneficio assistencial previsto na Lei
Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) no valor de um saldrio minimo, que pode
ser solicitado para pessoas com deficiéncia (incluindo TEA e TDH, para qualquer
idade), pelas familias atipicas, desde que comprovado que o transtorno gera
impedimento de longo prazo e que a familia possui uma renda per capita familiar
de até %4 do salario minimo. O STF possibilitou relativizar esse critério, a partir
das situagdes concretas: uma analise pelo juiz de 1? instdncia pode avaliar o
critério e alterar os valores;

- STJ em 2011- reconhecimento de que a unido estavel/casamento de pessoas do
mesmo sexo constitui uma familia. Relator: Luis Felipe Salomao. Esse nucleo
familiar (familia atipica) deve receber a protecao do estado, premissa da dignidade
da pessoa humana;

- O STJ garante alguns direitos (a partir de jurisprudéncias) relacionados com a
cobertura e atendimento integral pelos convénios (planos) de satide para criancas
com TEA e deficiéncia intelectual em uma perspectiva do direito de
consumidora(e)s. As operadoras de plano de satide precisam oferecer cobertura
para tratamentos multidisciplinares, como por exemplo, fonoaudiologia, terapia
ocupacional, equoterapia, musicoterapia, hidroterapia. Devem também
reembolsar, quando ndo houver profissional credenciada(o) pela operadora, as
despesas de tratamento realizadas em rede ndo credenciada. A cobertura de
terapias especializadas prescritas € obrigatoria, mesmo se o procedimento nao
estiver no rol da Agéncia Nacional de Satide (ANS);

- O artigo 98 da Lei 8112/1990 garante o direito de horario especial, sem
compensagdo de carga horaria, para servidor(a) com deficiéncia ou que tenha
conjuge, filha(o) ou dependente com deficiéncia.

Desafios:

Necessidade de judicializagdo pelas familias, por dificuldade de acessar o direito a saude,
ao sistema, aos atendimentos publico e privado, por diferentes motivos que muitas vezes
se sobrepdem, tais como (1) interrupcao do tratamento sem justificativa; (2) cobrangas
excessivas e abusivas pelos planos de satide (co-participagdo); (3) falta de servicos
especializados pelas operadoras de planos de satde e pelo SUS; (4) entraves burocraticos
para obter acesso aos beneficios, como o BPC, quando o estado deixa de “entregar a
politica publica”; (5) direito do trabalho em conflito com as condi¢des das familias, sendo
majoritariamente as mulheres que assumem essas responsabilidades, inclusive deixando
seus empregos. Sobre o cuidado de pessoas idosas, Marcelise respondeu que, se
resolvendo a curatela, se aplica também.
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A professora Dra. Leticia iniciou sua apresentagdo evidenciando que as pautas do
GTPCEGDS dialogam com o GTPE e reverberam nos outros Grupos de Trabalho
também. Abaixo, seguem as deliberagdes apresentadas por Leticia, relacionadas com o

tema:

Familias atipicas e a luta
sindical por direitos docentes

Leticia Carolina Nascimento
22 Vice-presidenta do ANDES-SN

O 682 CONAD DO ANDES-SN DELIBERA:

* Que o ANDES-SN amplie as discussdes e fomente ages sobre
a garantia de redugfo de jornada de trabalho e prioridade na
escolha das distribui¢oes dos encargos didaticos para maes,
pais, responsaveis e tutores de familias atipicas, de maneira a
garantir que o exercicio deste direito ndo tenha impactos
negativos na carreira dos(as) docentes, ndo afetando, portanto,
suas promogoes e progressoes;

Garantia de acessibilidade plena nas IEs

* Intérpretes de Libras em todas as atividades
académicas;

* Fim da terceiriza¢do e realizagdo de concursos para
intérpretes, com condic¢des dignas de trabalho;

* Romper com concep¢ao de que docente/discente PCD é
uma gasto;

* Garantir acessibilidade arquitetdnica em salas,
auditorios e bibliotecas;

Protecdo de direitos das familias atipicas:
* Redugdo de jornada para mdes, pais,
responsaveis e cuidadores/as;

* Prioridade na escolha dos encargos
docentes;

* Garantia de que o exercicio deste direito ndo
impacte negativamente na carreira docente.

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.
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0O 682 CONAD DO ANDES-SN DELIBERA:

Que o ANDES-SN e segdes sindicais encampem a defesa dos
docentes que precisem de apoio institucional para carga horaria
e progressdes funcionais adequadas As suas necessidades
assistenciais em safide e/ou de seus dependentes
neurodivergentes ou com doengas graves.

0O 432 CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

* Que o ANDES/SN, em conjunto com suas segdes sindicais defendam que as
IES, IF e CEFET garantam o cumprimento do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia para a comunidade académica e que concedam horério especial
ao servidor(a) publico(a) que tenha conjuge, filho(a) ou dependente com
deficiéncia de qualquer natureza, sem exigéncia de compensagdo de horario,
conforme as Leis 8.112/1990 e 13.370/2016 para servidores(as) federais, e
decisio do STF de repercussdo geral, com extensdio de direito aos
servidores(as) publicos estaduais e municipais.

Que o GT Carreira ¢ 0 GTSSA debatam especificidades e produzam
materiais instrumentos que contribuam com a garantia dos direitos
necessidades dos professoras(es) com deficiéncia, pais/mies/responsavels
solo, familias atipicas e seus cuidadores.

0O 432 CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

Que o ANDES intensifique os debates no dmbito do GTSSA sobre a revisdo
das normativas de carga horaria, garantindo que cuidadores(as), familias
atipicas, ¢ maes/pais/responsaveis solo possam desenvolver ensino,
pesquisa e extensio de forma equilibrada, sem sobrecarga.

Que o GT Carreira ¢ o GTSSA debatam especificidades e produzam
materiais instrumentos que contribuam com a garantia dos direitos
necessidades dos professoras(es) com deficiéncia, pais/mées/responsaveis
solo, familias atipicas e seus cuidadores.

Reforgou a deliberagdo do 68° CONAD sobre o direito a redugdo de carga horaria de
docentes, sem que este direito cause prejuizos a carreira docente. Exemplificou, durante
a apresentagdo, que em seu departamento na UFPI ocorre redugdo de 50% de encargos
didaticos para docentes responsaveis por familias atipicas ou que cuidam de pessoas

idosas. Entretanto, para fins de progressdo, as regras ndo consideram a reducdo da carga
horaria. Este aspecto foi debatido na reunido conjunta realizada entre GTPCEGDS e
GTCarreira. Leticia destacou como a sociedade cria barreiras para o desenvolvimento de
pessoas atipicas, porque ndo lidamos com a diversidade. Propde que este tema deve ser
pautado pelo ANDES-SN para debate nas secoes sindicais na perspectiva de garantir a

acessibilidade plena nas IES:

- Intérpretes de libras a/ao docente surda(o) em todas as atividades académicas

(ensino, pesquisa extensao, gestao);

- Fim da precarizagdo da contrata¢do de intérprete de libras, por meio da realizagcao
de concurso para intérpretes, com condigdes dignas de trabalho;

- Romper com concepcao de que docente/discente PCD ¢ um gasto;

- Acessibilidade arquitetonica em salas, auditorios e bibliotecas;

- Protecao de direitos das familias atipicas (redugdo de jornada pelas maes, pais,

responsaveis e cuidadores/as).

Leticia encerrou sua apresentacdo com a seguinte proposta de encaminhamento: que as
Secdes Sindicais realizem debates sobre as especificidades relacionadas com os direitos
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de docentes e familias atipicas e produzam materiais (por exemplo: folder, videos e
outros), com informagdes sobre legislagdo e jurisprudéncia.

O debate foi aberto em blocos de cinco (5) pessoas, com falas de quatro (4) minutos,
seguido de retorno para as duas palestrantes.

Destaques e questionamentos apresentados:

Direito a terminalidade na educagdo; como definir a pontuagdo para progressao,
resolugdes traigoeiras porque podem parecer objetivas e, na verdade, escondem
problemas. A reducdo da carga horaria é complexa e ndo permite avaliar cada caso em
sua particularidade.

Informe sobre o Manifesto contra as Comunidades Terapéuticas (assinado pelo ANDES-
SN) e o Dia de Luta contra as comunidades terapéuticas (10/10/2025), quando foi
entregue o folder sobre o0 movimento.

Também foi apresentada sugestdo de encaminhamentos sobre a atipicidade: ampliar o
debate sobre a atipicidade para além do aspecto neuroldgico, com a inser¢do da
abordagem psicossocial para evitar o reducionismo da pauta, a medicalizacdo e a
patologiza¢do da vida. Elaborar protocolo com politica de cuidado em uma perspectiva
ampliada e atividades formativas. Debater a NR1, que foi alterada em 2024 e inseriu
fatores de risco psicossociais no gerenciamento de riscos ocupacionais. Enfrentar a
negacdo de tratamentos pelos convénios/planos de satde.

Em relagdo a informagdo apresentada por Leticia sobre a redu¢do da carga horéria de
docentes em algumas universidades e o exemplo de que outra(o)s docentes assumem a
carga horéria liberada, foi evidenciada a necessidade de fazer o acompanhamento: (1) das
liberacdes de carga horaria nas universidades pela diversidade de condutas e que nem
todas contemplam a demanda real da(o)s docentes, como por exemplo: a liberacdo de
uma hora para uma docente e (2) a forma de distribuicao da carga horaria liberada entre
a(o)s professora(e)s para identificar se esta ocorrendo a intensificagao e a precarizagdo do
trabalho. Foi feito também o questionamento sobre qual seria a protecao de docentes que
possuem diagndstico e as condigdes para o cuidado.

Apés um conjunto de questdes apresentadas, Marcelise respondeu que sobre a
terminalidade precisaria consultar a legislagdo. Sobre a NR1, Marcelise informou que o
inicio da vigéncia das alteragdes, que inseriu os fatores de risco psicossociais, foi
prorrogado para 2026 e que as alteracdes sdo uma resposta para as situagoes
documentadas no ambiente de trabalho como “burnout” e esgotamento. O Ministério do
Trabalho e o INSS colocam a saude mental no mesmo nivel de questdes como as DORT.
Sobre os cuidados com a satde de docentes com diagnoéstico e seus direitos, Marcelise
respondeu que a legislacdo trabalhista contempla licengas, afastamento, auxilio,
assisténcia, como, por exemplo, no caso de TEA, existe ferramenta na legislacdo
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trabalhista que garante o direito da(o) trabalhadora(or). Finaliza sua resposta afirmando
que o direito de trabalhadoras e trabalhadores ¢ mais garantido que o das familias atipicas.

Leticia iniciou suas respostas a partir da questao do direito da(o) docente com diagnostico
e reforgou a fala da Marcelise, afirmando que o debate precisa ser ampliado para o direito
das pessoas sob cuidado. Em relacdo a terminalidade, sugeriu que o GTPCEGDS explore
as resolucdes do ANDES-SN e discuta com o GTPE e proponha resolugdes, painéis sobre
a terminalidade especifica para o caso de criancas atipicas. Informou que GTPCEGDS
fara atualizacdo de cartilha.

Sobre docentes que se beneficiam de reducdo de carga horaria, evidenciou o direito de
seguir atuando em ensino, pesquisa, extensdo, da mesma forma, que ndo podem ser
impedida(o)s de participar de editais. Argumentou que os pesos da avaliagdo de atividade
docente precisam ser diferentes para esta(e)s docentes. Em relagdo a pergunta sobre
sobrecarga de trabalho, explicou que nao existe obrigatoriedade de nova contratagdo. Nao
existe determinacdo especifica para resolver a questdo da carga horaria quando a(o)
docente ¢ liberada(o), a solucdo fica no “balaio” de negociacdes, localmente. Afirmou
que o cuidado pode ndo ser permanente, podendo a(o) trabalhadora(or) retomar suas
atividades. Por exemplo, uma crian¢a pode necessitar de cuidado por um periodo de
tempo e ocorrer a altera¢ao da condi¢ao de autonomia.

No bloco seguinte de perguntas, foi apresentada a situa¢do do Sindcefet no caso de
professora(or) EBTT com a obrigatoriedade de fazer 12h em sala de aula, com liberagdo
para realizar pesquisa e extensdo. Neste caso, houve dentncia e mobilizacdo pela
categoria. A pauta ¢ muito importante e TR foram construidos e apresentados por meio
de arranjos politicos, mas precisamos avangar no debate sobre o tema. Quais critérios
podem ser estabelecidos para definir a reducdo da carga horaria? Qual o maximo da
redugdo, considerando que existe uma CH minima de ensino? Como garantir pesquisa €
extensao?

Foram compartilhadas algumas situagdes-problema vivenciadas por docentes com
crianga atipica, como o desgaste de precisar mudar de plano de saude pelo alto valor,
solicitar mandado de seguranca até para fazer exames. A questdo de género ¢ uma
realidade, as mulheres sao maioria a assumir o cuidado. O receio em solicitar redugao da
carga horaria quando a(o) docente esta em estagio probatorio. A reducdo da carga horaria
tem sido pequena em algumas universidades, como definir a carga horaria? Receios pelo
coletivo de colegas pela implicagdo de sobrecarga para outras pessoas. Como avaliar o
grau de comprometimento de uma crianga para fins de redu¢do de carga horaria? O
posicionamento contrdrio da PGE, qual o alcance desta instdncia nos estados? As
legislagdes sdo antigas e as resolugdes e estatutos estdo ultrapassados na universidade, ¢
preciso pautar a mudanca dessas legislagdes. Sobre a familia homoafetiva ser considerada
atipica, foram apresentados apoios e também questionamentos, preocupagdes. Foi
sugerida a importancia de construir um protocolo de politica de cuidado como direito
da(o) docente; pautar dirigentes das institui¢des de ensino superior como a ABRUEM e
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ANDIFES. Novamente foi evidenciada a situacdo de estudantes e professor surdos e
intérpretes de libras, situagdo existente na UFLA, por exemplo, e a extingdo do cargo
destes ultimos no ambito das IFES. Relato de cobranga junto a reitoria das
responsabilidades da universidade por concursos efetivos com as condi¢des de trabalho
profundamente exploradas e precarizadas.

Como aprofundar o debate sobre as questdes do trabalho e da carreira, sem fragmentar?
O acesso de estudantes e professores com deficiéncia as universidades. A discussio sobre
a carga hordaria causa tensdo, por exemplo: se reduz a carga horaria sem reduzir a do
ensino.

Apos o segundo bloco de questdes, Marcelise respondeu sobre a delicadeza da situagdo
da familia homoafetiva ser patologizada. O olhar da legislacdo ¢ heteronormativo, por
exemplo, negando licenga maternidade a mae que nao gestou. Citou o parecer de
Alexandre de Morais, Unico a divergir da interpretacdo acima. Precedente do STF
1097/023 - sobre artigo 98 da Lei 8.112. E preciso legislar sobre isso, pois as gestdes sdo
temporarias e se alternam muito rapidamente. A PGE apresentada como exemplo ¢ contra
a reducdo da carga horaria porque ¢ fazendaria, com a perspectiva financeira. Concordou
com o argumento sobre regulamentagdo da legislacao.

Leticia complementou, destacando que a legislagdo prevé “horario especial” (Lei N°
13.146/2015). Por isso o desafio de elaborar um folder e apresentar legislagdes, ja que
ndo tem um consolidado. Indicar para as se¢des sindicais como um apoio para as
judicializagdes. Propds rodas de conversa nas secdes sindicais para tratar dos temas e
especificidades. Desde o congresso na UFES, quando foi feito painel pelo GTPCGEDS e
agora essa reunido conjunta - € preciso aprofundar nossos debates, conhecimentos e
propostas, para a partir dai fazermos proposta de TR.

Marcelise leu o voto do Alexandre de Morais (RE 1211446) sobre a questdo da familia
homoafetiva, que ndo pode ser pensada a partir da logica da heteronormatividade.
Defende o reconhecimento das familias homoafetivas como atipicas, mas reconhece
também os problemas da propria denominagdo que precisaria ser repensada; defesa do
protocolo sugerido anteriormente.

As questoes que estamos discutindo apontam problemas acerca da precarizacao do
trabalho e impactos a nossa Carreira; reducdo de carga de trabalho - andlise ndo
fragmentada de ensino/pesquisa/extensao; cuidado com pessoas idosas - definigdes em
nossos TR.

Marcelise fez sua fala final concordando com o entendimento de familias homoafetivas;
respondeu que esse conjunto de situagdes de precarizagdo do trabalho compreende
assédio moral; tema 1096 do supremo - discussdo relacionada ao direito previdenciario -
a curadora e ou o curador tém direito a previdéncia e vai buscar maiores detalhamentos
sobre esse tema para acréscimo a Cartilha.
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Leticia encerrou firmando o papel do ANDES-SN e das secdes sindicais no
acompanhamento e posicionamento relacionado com: procedimentos de revisdes de
portarias de progressdes; participacdo nas comissdes; questdoes de maternidade; e
docentes negras e negros. Finalizou reafirmando a importancia das reunides conjuntas
para acimulo sobre o tema e o compromisso de continuar pautando essas questdes.

A reunido foi encerrada as 18h.

Brasilia, 4 de outubro de 2025.

Coordenaciao do GTCarreira
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Circular 541/2025
ANEXO 1

Informes Reuniio GT-CARREIRA — Recebidos Via Formulario

NO

SECAO
SINDICAL

RESPONSAVEL
PELOS
INFORMES

INFORMES APRESENTADOS

SINDCEFET-
MG

Adilson Mendes
Ricardo

GT CARREIRA SINDCEFT-MG 30/9/2025 O debate no GT Carreira do SindcefetMG dedicou atengdo especial aos
docentes que ingressaram no servigo publico apds 2013, destacando um segmento que, até o momento, ndo tem
recebido do ANDES-SN a devida consideragdo, apesar de representar uma parcela significativa da categoria. O
primeiro ponto de atengdo € que, partir de 2013, o servidor passou a ter a aposentadoria pelo Regime Proprio da
Previdéncia Social (RPPS) limitada ao teto do INSS (hoje em torno de R$ 7.786,00). Para receber além do teto, precisa
contribuir para a Funpresp (regime de previdéncia complementar). Isso significa que, sem a adesdo ao Funpresp,
mesmo quem ganha, por exemplo, R$ 22.000,00 no fim de carreira, terd aposentadoria limitada ao teto do INSS. No
caso de Pensdo por morte, que antes de 2013 era calculada com base na remuneragao integral do servidor falecido,
apos 2013 passou a seguir a mesma logica da aposentadoria — limitada ao teto do INSS, salvo adesdo ao Funpresp.
Para o caso de aposentadoria por incapacidade permanente o servidor podera estar limitado a 60% do teto
previdenciario (em torno de 4.671,00), salvo adesdo ao Funpresp com cota adicional. O servidor anterior a 2013 nao
precisava se preocupar com fundos de previdéncia complementar, ja que sua aposentadoria era garantida integralmente
pelo Estado. Quem ingressou depois de 2013 precisa planejar mais sua vida financeira e aderir (ou ndo) ao Funpresp,
assumindo parte do risco dos investimentos. O nosso GTCarreira considera que ¢ necessario que 0 ANDES-SN debata
a situacdo desses servidores de forma a criar uma pauta de lutas viavel diante da conjuntura de um Congresso
conservador e neo-liberal que ndo esta disposto a rediscutir as reformas previdenciarias. E a projecdo eleitoral nao
prevé a mudancga dessa conjuntura. A carreira docente passa pelas condi¢cdes adequadas de aposentadoria e € preciso
o dialogo com os servidores que ingressaram apds 2013. De uma forma geral essa base tem considerado as pautas
sindicais simplistas (como por exemplo “ndo ao Funpresp”) para a complexidade do tema. Com isso essa parte da
nossa base nao tem se interessado pelo ingresso no sindicato. Além do debate relativo a aposentadoria, a nova estrutura
de carreira docente trazida pela MP 1.286/2024 (convertida na Lei 15.141/2025) ha desvantagens para quem ingressou
apos 2013 em comparagdo com quem estava na carreira antes dessa data. Por exemplo, deixariam de ser devidas certas
gratifica¢Ges especificas, como a GEDBF (Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico Federal).
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Outro aspecto é que quem estava ja na carreira em 1° de marco de 2013 teve, para a primeira progressao ou promogao,
o intersticio de 18 meses, mas esse beneficio ndo vale para os que ingressaram apos essa data. Ou seja, quem ingressou
depois de 2013 tem que cumprir prazos maiores para a primeira progressao/promocao. Outro beneficio perdido foi
referente a elimina¢do de mecanismos de aceleracdo, tornando o ritmo de evolucdo mais uniforme e menos
beneficiador de titulagdo. Enfim, ha impactos financeiros praticos das mudangas de carreira (reestruturagao 2025)
sobre quem ingressou antes de 2013 comparado a quem ingressou depois de 2013 e ¢é preciso considerar tais impactos
quando de uma proposta de carreira, seja a atual ou a carreira Unica.

ADUFPEL-
SSIND

Luiz Henrique
Schuch

- o calendério académico da ufpel continua em descompasso com o calendario civil. Recém estamos iniciando o
segundo semestre 2025. - atuando fortemente na campanha contra a Reforma Administrativa, presencial e digital,
potencializando o debate junto as urnas do Plebicito Popular, audiencia publica na Camara de Vereadores, nas vistas
as unidades e nas atividades realizadas na sede. - AG marcada para o proximo dia 7 pautando a agenda de lutas
outubro/novembro. - ADUFPEL ssind. esta reativando o funcionamento de 5 grupos de trabalho entre os quais o GT
SSA/CarreiraDocente. - E crescente a indignagdo da categoria em relagdo aos prejuizos as aposentadorias a cada
alterag@o da Carreira. ' A ADUFPEL ssind continua tensionando com a reitoria a respeito da ex8gencia de registro de
presencialidade fisica na unidade de lotagdo em decorréncia da IN71.

ADUNEB-Ssind

Karina Sales

A ADUNEB (Secao Sindical dos Docentes da Universidade do Estado da Bahia) teve nova diretoria eleita e empossada
no final do més de maio e estamos em processo de reestruturacdo de todos os GTs, que ndo estavam com atuagio
adequada. Um dos destaques ¢ para o GT Carreira. Quanto as nossas agdes até agora, destacamos a luta coletiva
travada em 2025 centrada em Carreira, relativa as promogoes docentes. A secdo sindical coordena, atualmente, o
Forum das ADs (FAD), constituido pelas se¢des sindicais das Universidades Estaduais da Bahia (UEBA). Apos quase
um ano de mobilizagdo e persisténcia e pela for¢a do movimento docente, conseguimos a aprovagdo na Assembleia
Legislativa da Bahia (ALBA) do PL n°® 25.907/25, que redefine o quadro de cargos de provimento permanente do
Magistério Publico das UEBA, sancionado em 08 de setembro pela Lei n° 14.968/2025. Essa lei possibilitara o
destravamento das mais de 500 promogdes de docentes, considerando as quatro UEBA. Somente no ambito da UNEB
foram encaminhadas solicitagdes de promocdes de 263 docentes. Gracas ao movimento docente conseguimos
desmembrar o PL originalmente apresentado, que destravava as promogdes, pois o Governo do Estado havia
apresentado ao Férum das ADs uma proposta de Projeto de Lei conjunto, que mesclava a alteracdo do quadro de vagas
das universidades estaduais da Bahia, para garantir o destravamento das promogdes docentes, com proposta de
ampliacdo do quadro docente em 10%, indice discutido com reitoras/es a partir de fator orgamentario; juntamente com
a metodologia para ajuste do quadro de vagas, que vigoraria a partir de janeiro de 2026, mas as ADs perceberam nessa
proposta de metodologia a presenga de requisitos que ferem o Estatuto do Magistério Publico Superior das
Universidades do Estado da Bahia, em seu Artigo 8°, paragrafo 2, ao delimitar que as UEBA terdo que sempre manter
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no minimo 20% do quadro de vagas da classe de professor/a auxiliar, de acordo com o quantitativo por UEBA na data
de promulgacdo do PL, além da trava orcamentaria. Assim, seguiremos cobrando do governo do estado a retomada
das negociagdes, com nosso retorno as bases para a discussdo desses aspectos. Neste momento estamos discutindo
outros temas que constam na nossa pauta de reivindicagdes, mas que ainda ndo tiveram respostas do governo. Fizemos
recentemente um encontro na ADUNEB, para discussao do adicional de insalubridade. No entendimento da assessoria
juridica da ADUNEB, ¢é necessario enfrentar essa questdo coletivamente, nos ambitos politico e juridico, no sentido
da concretizagdo das pericias nos locais de trabalho. Além disso, ha um cenario bastante desafiador em relagao aos
acionamentos individuais que, devido aos altos quantitativos, geram problemas operacionais, que requerem pressao
nas instdncias da UNEB e da administrag@o publica para garantir o andamento dos processos em curso. Essa discussido
foi ampliada e levada para o ambito das quatro ADs, com a presenca de todos os Assessores Juridicos, discutindo
legislacdo, processos existentes nas UEBA e linha de articulagdo a ser seguida pelo FAD nas negociagdes com o
governo, em reunides futuras, para que possamos avangar na luta contra o discurso ¢ as praticas sem base legal que
impedem o acesso dos/as servidores(as) ao adicional de insalubridade. No ambito da Carreira, estamos com outros
pontos de pauta para discussdo, como retorno das licencas prémio e sabatica; reforma da previdéncia estadual,
retomada da contagem do tempo de servigo suspenso durante a pandemia; medidas voltadas para docentes maes e pais
atipicos; além do destaque geral para a Reforma Administrativa e suas nefastas consequéncias para o servigo publico.

APUFPR-SSind

Maria
Soares

Suely

1. Diretoria da Apufpr gestdo Autonomia e Luta esta estruturando o GTSSA, GTPE e GTPAUA, com participagdo de
representantes do coletivo de aposentados, buscando encaminhar diversas questdes.

2. Administracdo da UFPR estd chamando professores aposentados como Adjuntos e Associados para verificar
possibilidades de reenquadramento na carreira.

3. A Assessoria juridica da Apufpr-SSind estd estudando os direitos e a oportunidade de agdo juridica pelo
reenquadramento/reposicionamento na carreira para docentes aposentados.

4. Organizagdo de campanha de alerta sobre os riscos de adesdo ao Funpresp.

5. Debate sobre a garantia do direito de redugdo de carga horaria de trabalho a docentes pais, maes ou responsaveis
atipicos (Lei 8112/1990).

6. Acompanhamento das questdes de progressoes na carreira docente.

7.Estamos em campanha da APUFPR-SSind juntamente com outros sindicatos, contra a Reforma Administrativa, a
qual representa o fim do servigo publico na Educa¢édo e Saude.
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RESPONSAVEL
SECAO PELOS
N° | SINDICAL INFORMES INFORMES APRESENTADOS
1 - - _
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Circular n° 541/2025
ANEXO 111

Apresentacao Leticia Carolina Nascimento

Uma carreira pra todes! O papel do sindicato no combate as opressoes

Uma carreira pra todes!

O papel do sindicato no combate as opressoes

Leticia Carolina Nascimento
2° Vice-presidenta do ANDES-SN
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De que classe trabalhadora
estamos falando?
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Um pouco de histéria

e (& & @

2005 2010 2012 2015

Criagdo do GT de Defesa da Politica de | Seminario Nacional Redefini¢cdo do GT de

Etnia, Género e Classe Cotas € aprovada no de Reparagao e Agdes Etnia e Género para
29° Congresso Afirmativas Grupo de trabalho de
ANDES-SN (Belém-PA) Politicas de Classe,

Etnias, Género e
Diversidade Sexual
(GTPCEGDS)
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GTPCEGDS

Politicas de Classe para as
Questdes Etnico-raciais , de
Género e Diversidade Sexual

ENSINOG PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul {SC5), Quadra 2, Edificio Cedro I, 5° Andar, Bloco € - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail; secretaria@andes.org.br
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fundado em 19 de fevereiro de 1387

“Por ser um ato politico, a
avaliagéo docente para a
progresséo de carreira deve ser
um instrumento de justica, néo
de excluséo. E imperativo romper
com a légica da contabilidade e
adotar critérios qualitativos que
valorizem, de fato, a riqueza e a
complexidade de cada
trajetéria.”

ENSINOG PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul {SC5), Quadra 2, Edificio Cedro I, 5° Andar, Bloco € - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail: secretaria@andes.org.br
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Para além das tabelas: provocacdes necessdrias

- Tempo Ampliado: E possivel estender prazos de avaliacéo
para docentes com jornadas de cuidado (parentalidade,
gestacgéo, familiar)?

e Critérios Justos: Adotar pontuacdes diferenciadas que
reconhecam as especificidades de género, raca, territério e
condi¢des de trabalho de cada grupo docente?

« Modelos Alternativos: Portfélios, memoriais de atividades e
outros instrumentos qualitativos seriam formas suficientes
e mais justas de avaliagéo?

ENSINOG PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul {SC5), Quadra 2, Edificio Cedro I, 5° Andar, Bloco € - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail; secretaria@andes.org.br
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fundado em 19 de fevereiro de 1387

Desafios para

pensar uma

. « Combater o produtivismo
elidalno i plalds, académico e reconhecer o
todes ativismo social e politico
como parte da construgéio
de saberes

ENSINOG PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-5N: setor Comercial Sul (5CS), Quadra 2, Edificio Cedra I, 5° Andar, Bloco C - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail; secretaria@andes.org.br

31



Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicées de Ensino Superior

fundado em 19 de fevereiro de 1387

5 - O trabalho docente deve envolver:

a. as atividades pertinentes &
pesquisa, ensino e extenséo que,
indissocidveis, visem a formacgéo

ANDES

- s = DELIBERACOES DO
critica, a relagéo trabalho-educacéio, a 159coNADEXTRA0RDlN£*:I;s
producéio e socializagéo do “n}"‘ﬂ,';';z“ff&%mu é

conhecimento, a relagéo com as

demandas da classe trabalhadora, a S— A
justica social e ambiental, a incluséo, %8 5"*““ | )
a ampliagéio e socializacéio do saber ¢ ik [opurtws

da cultura:

ENSINOG PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul {SC5), Quadra 2, Edificio Cedro I, 5° Andar, Bloco € - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail; secretaria@andes.org.br
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fundado em 19 de fevereiro de 1387

Desafios para
pensar uma e Produzir analises sobre
como acontecem os

carreira para processos de progresséo

todes

« Debate: quem séo nossos
pares nos processos de
avaliagéo?

ENSINOG PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-5N: setor Comercial Sul (5CS), Quadra 2, Edificio Cedra I, 5° Andar, Bloco C - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail; secretaria@andes.org.br
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fundado em 19 de fevereiro de 1387

« Ampliagéio do letramento

Desafios para
politica nas IEs

pensar uma

carreira para « Garantir a aplicabilidade
todes e ampliagéo da lei de
cotas

 Constituir e debater o
papel das comissdes de
heteroidentificagéo

SEDE NACIONAL ANDES-5N: setor Comercial Sul (5CS), Quadra 2, Edificio Cedra I, 5° Andar, Bloco C - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail; secretaria@andes.org.br
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1981

fundado em 19 de fevereiro de 198

E possivel pensar em formas de
avaliacéo docente que néo estejam
restritas a uma tabela de pontos, mas
que valorizem a pluralidade das
prdticas educativas?
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fundado em 19 de fevereiro de 1387

Saude, Produtivismo e
Desigualdades na Carreira Docente

e Saude mental como direito
coletivo: nao individualizar
o sofrimento

e Luta sindical: combater a
precarizacao, garantir
condicées de trabalho
dignas

ENSINOG PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul {SC5), Quadra 2, Edificio Cedro I, 5° Andar, Bloco € - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail: secretaria@andes.org.br
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fundado em 19 de fevereiro de 1387

Saude, Produtivismo e
Desigualdades na Carreira Docente

e Mulheres = machismo; dupla/tripla jornada,
maternidade/fungoes de cuidado invisibilizada;

e Pessoas negras - racismo institucional, silenciamento
de suas producoes, racismo recreativo

e Pessoas trans e travestis & transfobia, questionamento
da legitimidade académica, uso de banheiros e erro dos
pronomes;

e Pessoas com deficiéncia (PCDs) = Capacistimos que se
reverbera em barreiras de acessibilidade estrutural,
curricular e comunicacional

ENSINOG PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul {SC5), Quadra 2, Edificio Cedro I, 5° Andar, Bloco € - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail; secretaria@andes.org.br
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ANDES

13 - Deve-se lutar pela

. . p IBERAGOES DO
uniformidade de critérios EEE[‘;NADEXT,?AORNNAR“]

gerais para progressdo, com DIRETRIZES GERAIS
prioridade para processos BA CARRETRA BOCENTE.
néio produtivistas de
progresséo funcional.

.

\
= -

} Py AA =4

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul {SC5), Quadra 2, Edificio Cedro I, 5° Andar, Bloco € - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail; secretaria@andes.org.br
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fundado em 19 de fevereiro de 1387

Saude, Produtivismo e
Desigualdades na Carreira Docente

e Produtivismo académico: metas
irreais, competicdo e pressao por
resultados, o produtivismo define
bolsas e finaciamento de projetos;

e Adoecimento docente: estresse, |
ansiedade, depressao e sindrome de "
burnout que sao agravados com o @&
racismo, machismo, LGBT+fobia, =
capacitismo e etarismo.

ENSINOG PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul {SC5), Quadra 2, Edificio Cedro I, 5° Andar, Bloco € - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail; secretaria@andes.org.br
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fundado em 19 de fevereiro de 1387

Quem séo os nossos pares na
avaliagéo docente?

ENSINOG PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul {SC5), Quadra 2, Edificio Cedro I, 5° Andar, Bloco € - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail: secretaria@andes.org.br 0
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fundado em 19 de fevereiro de 1387

12 - A avaliagéo para ascenséo de
nivel na carreira deve ser feita entre

pares, considerando quest3es de it
género, étnico-raciais e de orientagéio )

. DO
sexual, e abarcando o conjunto das EE&‘;,}EE&Q,?S,%M\R.D
atividades docentes, valorizando DIRETRIZES GERAIS
; . ) o DA CARREIRA DOCENTE
igualmente ensino, pesquisa, extenséo |
e sem uma légica produtivista, ——

" - " \? ;“ ~ WONAT, =
considerando também o tempo 4~ YR Ll
dedicado a atividade sindical e & T i el g

gestéio académica.

ENSINOG PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul {SC5), Quadra 2, Edificio Cedro I, 5° Andar, Bloco € - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail; secretaria@andes.org.br
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P —

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul {SC5), Quadra 2, Edificio Cedro I, 5° Andar, Bloco € - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail: secretaria@andes.org.br

EQUIDADE
IGUALDADE: E DAR AS PESSOAS AS MESMAS
OPORTUNIDADES

EQUIDADE: ADAPTAR AS OPORTUNIDADES,
DEIXANDO-AS JUSTAS
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fundado em 19 de fevereire de 1981

EQUIDADE NOS PROCESSOS
DE SELECAO E AVALIACAO

Para uma avaliacdo justa,
todos fardo o mesmo exame:
escalar aquela drvore.

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul {SC5), Quadra 2, Edificio Cedro I, 5° Andar, Bloco € - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail: secretaria@andes.org.br
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UNIVERSIDADE
NAO E PRA

A quem interessa o QUALGUER

acesso restrito @ educagéo?”

“Por que defenderiamos
uma carreira elitista?”

it e ot s

ENSINOG PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul {SC5), Quadra 2, Edificio Cedro I, 5° Andar, Bloco € - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail; secretaria@andes.org.br
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fundado em 19 de fevereiro de 1387

“O epistemicidio é, para além da anulacao
e desqualificacao do conhecimento dos
povos subjugados, um processo
persistente de producao da indigéncia
cultural: pela negacao ao acesso a
educacao, sobretudo de qualidade; pela
producdo da inferiorizacdo intelectual;
pelos diferentes mecanismos de
deslegitimacao do negro como portador e
produtor de conhecimento [...] (Sueli
Carneiro, p. 97, 2005.).

ENSINOG PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul {SC5), Quadra 2, Edificio Cedro I, 5° Andar, Bloco € - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail; secretaria@andes.org.br

EPISTEMICIDIO E O ELITISMO EDUCACIONAL

b 9.
S CONSTRUCAO
“%_  DOOUTRO

“nr-?ri:‘.‘ﬂ Sueli Carneiro
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37 - O ingresso na carreira se
dard, exclusivamente, por

CONCURSO PUBLICO com DELIBERACOES DO
garantia de cotas étnico-raciais, ‘ﬁ?:?;:;gmms
incluindo pessoas trans, travestis, ',’,A CARREIRA DOCENTE

transgéneras, e para pessoas com
deficiéncia, enfrentando meios de Anp g
burla e constrangimento de ac¢des [P ?! wes | 7S

afirmativas PR p—
o L= L
‘ _ ., ‘,JﬁA\,:-»_

«

ENSINOG PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul {SC5), Quadra 2, Edificio Cedro I, 5° Andar, Bloco € - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail; secretaria@andes.org.br
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ENSINOG PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

"ARREIRA UNICA

ANDES

SINDICATO NACIONAL

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul {SC5), Quadra 2, Edificio Cedro I, 5° Andar, Bloco € - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF

Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail; secretaria@andes.org.br
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Um pouco de histéria

2017

| Seminario Nacional
Integrado do
GTPCEGDS do ANDES-
SN (Pelotas-RS)

2019

Langamento da
Cartilha de Combate
ao Racismo (Rio de
Janeiro-RJ)

ENSINOG PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

2023

| Seminario Nacional
sobre Abolicionismos
Penais, Poder Punitivo
e Sistema de Justiga
Criminal (Aracaju-SE)

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul {SC5), Quadra 2, Edificio Cedro I, 5° Andar, Bloco € - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail: secretaria@andes.org.br

2024

Criagdo da Campanha
Sou Docente
Antirracista
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brigadal

ENSINOG PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-5N: setor Comercial Sul (5CS), Quadra 2, Edificio Cedra I, 5° Andar, Bloco C - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail; secretaria@andes.org.br
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Circular n° 541/2025
ANEXO IV

Apresentacio Annie Schmaltz Hsiou - Género na universidade

GENERO NA UNIVERSIDADE

Profa. Dra. Annie Schmaltz Hsiou
Departamento de Biologia, FFCLRP/USP

2 &b

ENSINOG PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-5N: setor Comercial Sul (5CS), Quadra 2, Edificio Cedra I, 5° Andar, Bloco C - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail; secretaria@andes.org.br
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PROTOCOLO DE
COMBATE, PREVENCAO,
ENFRENTAMENTO

E APURACAO DE
ASSEDIO MORALE
SEXUAL, RACISMO,
LGBTFOBIA E QUALQUER
DISCRIMINACAO

E VIOLENCIA

ENSINOG PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul {SC5), Quadra 2, Edificio Cedro I, 5° Andar, Bloco € - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail; secretaria@andes.org.br

ANDES

SINDICATO NACIONAL
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Unirio demite professor
alvo de denuncias de FOLHAIUS
sssed seml e o por Professor da USP é demitido
ex-alunas

Leonardo Avilla era coordenador de um laboratério
da instituicdo que estuda mamiferos extintos. Em
2021, 'Fantastico' conversou com 23 pessoas que
afirmaram terem sido vitimas de abuso.

Por Wesley Bischoff, g1 — Sao Paulo
04/10/2023 06h40 - Atualizado ha 5 meses

0 © <

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul {SC5), Quadra 2, Edificio Cedro I, 5° Andar, Bloco € - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail: secretaria@andes.org.br

apds dentincias de assédio
sexual

Claudio Lima de Aguiar, docente da Esalgq, foi
denunciado por alunas de conduta abusiva

000B® O«
31.dez.2021 3s 12h03

o) Ouvir o texto A- A+

shopauLo O reitor da USP (Universidade de
Sao Paulo), Vahan Agopyan, acatou
recomendacdo de uma comissao da
institui¢ao e demitiu o professor Claudio
Lima de Aguiar, denunciado por "reiteradas
praticas de assédio sexual e moral” contra
alunas.
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Controle da
capacidade
de trabalho

Assédio

Desigualdade
entre géneros
e social

fundado em 19 de fevereiro de 1387

MULHERES
opressao que se expressa em
misoginia, machismo e sexismo

PATRIARCADO
sistema de
dominacgao onde o
homem & o centro
da sociedade

Esteredtipos
de género

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul {SC5), Quadra 2, Edificio Cedro I, 5° Andar, Bloco € - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail: secretaria@andes.org.br

Controle da
capacidade
reprodutiva
e da
sexualidad
e

Interdicao
de acesso
ao poder

Reforgo dos
papeis
sociais de
género
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ENSINOG PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-5N: setor Comercial Sul (5CS), Quadra 2, Edificio Cedra I, 5° Andar, Bloco C - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail; secretaria@andes.org.br
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Vazamento e Retencao — Leaky pipeline

A metafora do "encanamento furado" descreve a maneira pela qual as mulheres se tornam minorias sub-
representadas nos campos STEM

The leaky pipeline: share of women in higher education and research, 2013 (%)

Female PhD Female
gradutes researchers

Female bachelds Female mastés

graduées

SourceUNESCO Institute for Statistics estimates based on data from its database, July 2015

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul {SC5), Quadra 2, Edificio Cedro I, 5° Andar, Bloco € - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail: secretaria@andes.org.br
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Como as Instituicoes/Universidades podem ajudar?

_ QUARTO
SABADO

e o ( A

Pronta pra ser
va\fé‘a/

SH

b

Pronta pra ser

Mvgz‘é024

ENSINOG PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul {SC5), Quadra 2, Edificio Cedro I, 5° Andar, Bloco € - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail; secretaria@andes.org.br
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Como as Instituicoes/Universidades podem ajudar?

MENINAS B e cE
NA CIENCIA ¢ VIVE v

Instituto de Fisica, UFRGS Museu Nacional, UFRJ Instituto de Oceanografia, USP

Incentivar projetos com objetivos centrais para a divulgagao da Ciéncia por meio do recorte de género, principalmente para
promover e divulgar as pesquisas realizadas por suas pesquisadoras mulheres em suas areas de atuagao (i.e., museus e
universidades).

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul {SC5), Quadra 2, Edificio Cedro I, 5° Andar, Bloco € - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail: secretaria@andes.org.br
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Como as Instituicoes/Universidades podem ajudar?
FOLHA DE S.PAULO

haaescola fuvest ruf base nacional curricular  cotidiano

Maioria defende educacao
Ampliar numero de vagas nas creches gratuita da creche a

e pré-escolas da IES e abertura de universidade, diz Datafolha
concursos pablicos para Contratagéo Apoio a gratuidade aparece em todos os recortes da pesquisa,

como renda, esceolaridade e cor
de novas/os educadoras/es para T—
reposicao do quadro funcional v o PPN

decorrente de aposentadorias, i
exoneracoes e demissdes

Fonte: hitps:/fwww1.folha,uol.com.brieducacan/2019/12/maioria-defende-educacac-gratuita-da-creche-a-
universidade-diz-datafotha.shiml

ENSINOG PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul {SC5), Quadra 2, Edificio Cedro I, 5° Andar, Bloco € - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail; secretaria@andes.org.br
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Como as Instituicoes/Universidades podem ajudar?

Elaborar e adotar um “manual de boas
praticas” a ser usado em bancas de

concursos publicos e processos
seletivos para evitar vieses de

discriminagao de género, de raca e de
classe, de gestantes e mées em processos
seletivos e concursos publicos, a exemplo

do que fez a Universidade Federal
Fluminense (UFF).

ENSINOG PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

Mulheres, maes e pesquisadoras:
edital cientifico da UFF pontua
docentes que tiraram licenca-
maternidade

Yprint | poF

FEV Escrito por Assessorfade L.

A

A pontuacdo extra no edital da UFF ¢ uma forma de reconhecer um
direito das maes.
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| Q " | | Universidade de Sdo Paulo
Brasil

Adusp HOME AADUSP v PUBLICAGOES v JURIDICO v FORUM DAS SEIS v ANDES-SN O, BUSCAR NA ADUSP

CARREIRA DQCENTE

Apos protesto de 288 docentes em
abaixo-assinado, Reitoria finalmente
reintegra professora Cynthia Ferreira

no RDIDP

0VaT/202% 1855

valizagho 07/03/202

000000

COMPARTILHE

MAIS LIDAS

’ O AQOs ProLesio e 288 dooites &N abahc-aanadn, Re * 0000

A Comissdo Especial de Regimes de Trabalho (CERT) finalmente publicou, no
Didrio Oficial do Fstado de 1°/7, a reintegragio da professora Cynrhia de Qliveira
Lage Ferreira, do [nstituto de Ciéncias Mateméticas e da Computagio (ICMC), no
Regime de Dedicagio Integral & Docéncia ¢ 4 Pesquisa (RDIDP), revendo assim a
decisio abusivamente posta em vigor em outubro de 2019 de enquadri-la
compulsoriamente no Regime de Turno Completo (RTC).

Fonte: https://adusp.org.br/carreira-docente/cynthia-cert/

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.
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l | Q:Y Universidade de S3o Paulo
Brasil
Num cenario de produtivismo

académico exacerbado, que afeta o
conjunto do corpo docente, as
professoras podem sofrer punicées
adicionais, como prova o caso da
docente do Instituto de Ciéncias

] Matematicas e de Computacao
as Matemét!cas e de (ICMC/USP).
& emblematico de

Adusp

Caso de professorz
Computacgao, agorz
como a USP tratz

02 Dazembro 2019 O Uhtjg

Fonte: https://adusp.org.br/carreira-docente/caso-de-professora-do-instituto-de-ciencias-matematicas-e-de-computacao-
agora-desligada-do-rdidp-e-emblematico-de-como-a-usp-trata-a-mulher-e-a-maternidade/

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.
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Como as Instituicoes/Universidades podem ajudar?

Que Universidades publicas/privadas e agéncias
de fomento, ajustem o tempo de analise da
producdao académica de acordo com o
periodo que a pesquisadora esteve em

licenca maternidade. r

Este tipo de avaliagdo est4 concentrada nos ’ serrapilheira

ultimos 05 anos de produgao académica.

Proposta:
Extenséo para 6 anos para quem teve 1 filho no
periodo;

Extensao para 07 anos para quem teve mais de
um filho no periodo.

ENSINOG PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.
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QUEM CUIDA DOS FILHOS?

RESPOSTAS DAS CIENTISTAS QUE PARTICIPARAM
DA PESQUISA PARENT IN SCIENCE

6%

BABA

1%
OUTROS MEMBROS
DA FAMILIA

54%

SOMENTE
34% A
° MAE
AMBOS
0S PAIS
0
5%
MAE E PAI
[POR TEMPO LIMITADO] FONTE Parent in Science [2017)
Fonte: h Jlrevi uisa . fapesp br/maternidade-no-curriculo;

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.
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FATOR DE IMPACTO “Filho”

Movimento Parent in Science em 2017: Foram ouvidas 1.182 pesquisadoras — 921 maes.
A maternidade teve impacto negativo na trajetéria profissional de 81% delas. PARENT IN SCIENCE

Trabalho comprometido

Produtividade das pesquisadoras que se tornaram mdaes cai significativamente em relacdo as que ndo tém filhos

016 016
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S 010 010
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£ 008 0,08
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-
)
i 004 0,04
0,02 002
0,00 0,00
& 4 2 0 2 4 3 1 2 3 4 & & 7 8 8§ 0 N ¥ 1B

FONTE PARENT IN SCENCE

Fonte: https://revistapesquisa.fapesp.br/maternidade-no-curriculo/

ENSINOG PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.
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. O cenario das Bolsas de Produtividade em Pesquisa - PQ - O cendrio das Bolsas de Produtividade em Pesquisa - PQ
. Ciéncias humanas . Ciéncias humanas

BOLSAS PQ VIGENTES EM 2021 (%)

?

Filosofia

()
Filosofia 80,3 19,7 Iw 139 bolsas vigentes em 2021
Teologia 76,9 23,1
. *
Geografia 63,9 36,1 ' 34 bolsas vigentes em 2021
Gitncia ol
83,3
socog ms e
74,1
ner
Arqueologia 51,8 48,2 %
Antropologia 46,4 53,6
Educagdo 38,7 61,3 20,1 25,9
Docentes 196 16,7 17,4 20,0
Psicologia 37,2 62,8 em PPGs

PQ-2 PQ-1D PQ-1C PQ-18 PQ-1A

Fonte: Parent in Science (Novembro/Dezembro 2022)

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.
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CIENCIAS HUMANAS CIENCIAS HUMANAS

Série histérica - PQ-1A Cendrio atual

Bolsas PQ-1A vigentes entre 2010 e 2021, por género (%)
«¢=Homens «MeMulheres Bolsas PQ vigentes em 2021, por género e nivel (%)

=sHomens <lMulheres

555 534 535 530 534 544 526 508 @A Wi s = 51,1 50,5 53,7 50,6 54,4 52,1

ey e —
4 49,7 50,7 50,6 50,6 474

4a,5 466 465 47,0 466 456 47, 48,9 49,5 46,3 49,4 45,6 47,9

Docentes
em PPGs PQ-2 PQ-1D PQ-1C PQ-1B PQ-1A

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

5
Parent'™

SCIENCE

Fonte: Parent in Science (Novembro/Dezembro 2022)
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TROHES SUREANT PONN (5. BNREWVY
(LT COME THiok HAR IV REARVIEN AGLALES
AN THE B8 TLY T 100k 20 KASE
; NT PUY 063 POLD AVD STARY
W Thie REACH TV A MIST

CIENCIAS HUMANAS

Série histérica - total

Bolsas PQ vigentes entre 2010 e 2021, por género (%)
=s=Homens «MeMulheres

50,3 49,9 49,5 49,3 49,9 50,1 49,7 49,4 49,5 502 49,8 50,4

49,7 50,1 50,5 50,7 50,1 49,9 50,3 50,6 50,5 49,8 50,2 49,6

O cendrio das Bolsas PQ:

A
CIENCIAS HUMANAS 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: Parent in Science (Novembro/Dezembro 2022)
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CIENCIAS EXATAS E DA TERRA CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

Cendrio atual

Série histérica - PQ-1A

Bolsas PQ-1A vigentes entre 2010 e 2021, por género (%)
ssiliomans dAlidalieres Bolsas PQ vigentes em 2021, por género e nivel (%)

=Homens <lMulheres

90,8 913 90,0 89,7 895 899 889 896 8388 885 883 87,7

R — o : _._-4————‘877
85,6 ’

80,5 792 819 80,8 :

20,8
92 s8s 100 103 105 101 11,1 104 11,2 115 117 123 g . 18,1 92

14,4 12,3
Docentes

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 emprGs  pa2 PQ-1D PQ-1C PQ-18  Pa-1A

1',-'

o
Ay
Parent™ *2

SCIENCE

vas
in 2e
Parent'™ *3%

SCIENCE ~

Fonte: Parent in Science (Novembro/Dezembro 2022)
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CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

Série histérica - total

Bolsas PQ vigentes entre 2010 e 2021, por género (%)
«s=Homens «mesMulheres

79,2 79,0 78,9 79,2 79,7 80,0 80,2 80,9 81,2 809 81,0 81,1
S rm—p——j——— e ey

O cendrio das Bolsas PQ:
- o . s i R ———
CIENCIAS EXATAS 20,8 21,0 21,1 20,8 20,3 20,0 198 19,1 188 19,1 19,0 18,9

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

E DA TERRA

Fonte: Parent in Science (Novembro/Dezembro 2022)

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.
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EFEITO TESOURA

100 -

80 - HOMENS

60 - Percentual de mulheres diminui

desproporcionalmente a medida que se avanga
404 O na carreira

20 1 MULHERES

G IC M D PQ

Fonte: Dados de todas as bolsas na area de Fisica. Scientific American Brasil, Outubro 2017

ENSINOG PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.
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Franklin faleceu no anonimato: em 1958, aos 37 anos,
ela perdeu a vida devido a um cancer nos ovarios.

L
i
Somente dez anos depois de sua morte € que seu nhome
veio a tona, na autobiografia de James Watson “A dupla

hélice: Como descobri a estrutura do DNA” — e na
passagem, o cientista chama Franklin de “agressiva”.

ROSALIND FRANKLIN (1953)
Visienary scienfist

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.
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MOLECULAR STRUCTURE OF
NUCLEIC ACIDS

A Structure for Deoxyribose Nucleic Acid

 wish 1o suggest 2 strucess far the salt of deoxyriboss
“7mu acid (DNA) This stractws &as sovel feataes
which are of concidersbls biclogical intessst

A soracewe fer anclic acid ke abmady besn proposed by
Pruling and Corey'. They kindly made their manuceript seailable
o us = advancs of publication. Thar seadal comsists of thres mtee-
twined chais:, with dhe phosphates sex the Shro axi, and the
a3 on ths outsida. In our opamicn this structzme is wmsatisSactary
for rwo TRa LIRS
(1) We bolicro that the matcrial which gives the X-my diagrams »
o sl noe the Bee acid. Withoue the acidic Iydrogss stoms 1t i3
2ot cheas what forces would hold e structurs sogether, especially
= s gamvely charged phaspbams nesr the s wall Tepal sack
cthar (2) Scme of the van der Wasls distances appear to be tce
sl

Another tarec-cham struct=re s alse bosn suggested by Fraser
(= the prews). B kis modsl e phosphates are oa the outsids and
th3 basos om the musda, koked together by hydtogen bomds This
wmcte a3 dewsbed w rader il-defined. and for 13 eason we
shall sot comment on it

Weo wish » put formwrd 2 radically difarent stracture for the
alt of decxyrboss nucleic acid. This ssuctus has two helical
chaimz sach coiled round the sams axis (e diagram) Ws bave
miade the wiual chenucal sisumpoons. samely. that sack cham
consists of phosphate disster gromps jocming S-D-deoxy-
rivofurmose readues with 3' 9" lmkages The two chainy (bur not
thair bases) are ralatad by & dyad perpendicular to the Sbre axis
Botk chains follow nghsiandsd halice:. but owing o he drad s
saquascet of the ioms tm the Swo chaun; rum a oppoute dmections.

Each cham Joowsly sesecables Fusbeg's”
)/ modal No. I: that o, hb--umq&-
G insids of the halix and the

;/ (0 | the canide mﬁpzlnmdlhnp:
,J__ and the asoms near it is closs 1o F:
_’T" wandard configunticn’. the wagar b
"' soughly perpandicular o the astached
bate. Thers is 2 roddue oo sach chaim
:‘__ sty 34 A in e rdirction We have
X wusued s angle of 167 berwean adjacant
O] | residngs in the sams chain s B the
stuczare repears afior 10 maidnos e oach
chain, that s, after 34 A The distancs of 3
phesphoras atom Srom the Shae axs is 10
A As the phorphate: e ox fho cutuida,
catieas Bave asy 3CCess to tham.

The stuceers & as opaz ons, a4 &
wate costent is mther high Ar lowwr
TANG contsats we would sxpact the baws
ot 10 that B soucTwe could decoms
ese compact,

Tas novsl feamure of the sTuctars s e
macoer i which the two chaizy wre held
together by the punne and pymmudims
Baves. The plaves of he bases are parpeadicular 10 & Thee axis
Thoy s jcined mgedher in pair. & tings base fremm ons chaim
baing Eydrogan-beaded 10 2 single ase from the othar chaia, w

Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicoes de Ensino Superior
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that the two be wde by ude with identcal sco-ordinates Ona of
the pair mmit bs a purine and the other » pyrimsidine for bondiag 1o
occar. The hyiroges bonds are made 2 follews: parins positicn 1
o pyrimidise potition 1: puring position € to pynamidise posisen
6.

it s movmmed thae the bases caly scour i the itucrare in cha
most plamsibls tastesnaric Sarms (that i, with tho hoto rathor than
e el configmnnems) it found hat caly specific pags of bases
cam bond rogethar Thats paire are: adaning (puring) with thynsing
(py==nidine), tad gusnise (parine) with cytouse (pyrssdioe)

In oSer woeds, if an adsains form oné member of 2 pal, ca
mhrm&-u:hummiu-ﬁ--nbcnuk
tymine; simisrly Sor muanine aad cytouss. The sequence of
Munmmimwwmb’mmﬂany
way. However, 3f caly specific pairs of bases ra= be formed &
follows that if the sequaence of basas em coe chaia. 1 gasa. hen
e wquence on the ot chas b sutesatcally delwnised.

2 has bean found saperimentaliy'* Sat the matio of tha amouars
of adenine to thymme, and the mtio of guanmne to cyteame are
:hyswychalumkdﬁ!mﬁun-dn::ﬂ

B is probably imposstbls to build Sis structure with o ribese
suzer in place of the dooxyribose, 23 the cxixa oxyzen stoes would
made too clow a vas de Waals contact

The pretdonsly publithed X-ray dan™" oa desxyribocs smclaic
acid are msufficient Sor 2 rigorens tst of ow stuctars. So far ;e
we can tall it i rewghly compacible with e dan,
bat it mast be regasded a1 unproved =uol & kas becm checked
agxisgt more exact susalts. Somse of thess me givea o Gme
following, commmmications We were mot swars of the dotals of
the reslts preseated thare when we devised our strucrere, wioch
rests mazly though 20t setrely oo publsbed cxpermaental daa
and stareo-chamical argumants

 has not escaped our motics that $he spacific paitng we zave
;«mmdn—du vuggests 3 pescible copying meckamim
or the zematic =1

Full detals of the sersctary, acludag the condsmiom: sumed

it, togsther with 2 set of co-ardmstes Sor the stozm,
wﬁbcp.\lﬁlhddm

Wo mro much indchbtad 10 Dr Jerry Domobus for comstam
advice aad ciscism, sspecially oo mteasomic damces. We zave
Ao been stimmlsted by » knowledge of the general narse of he
uzpublisbed expariments) yesuin and idess of Dr. M H F.
Wilkiz, Or. K 2 Fraakls sad thair co-worken at

En!u.amg Oms efus (JD.W.) bas bosa asded by 2

fallowkip from the Natenal Foundanza for infuarils Paralysis.
1D, WATSON
FH.C.CRCK

Modical Rassarch Comncil Uzt for the Stady of the Molacalar
Stuctos  of Biclogical Sywsems. Covendiss Labormesy,
Cambudgs. Apnl2

i, |l Crmey, 5w, 171, 346 (19835 B, 115 N Acd Sci. 84
(1958

* Pty &, A Ot Sl 6, 40 (19423

Y Omaget £, b sclmomes s Damannd, 8, Sowerwe, O s Clagpd 1,
P, ot Bopiye Asts, 302 (1442).

“Wyml QR L Oms Pirwis, 362011953

? Asmvery, WY, Syep foc Bup Bl |, Mucks Acid 66 Cah Us, Prmm, 19<7)
©WaTm MR P ot Bewisd, | T B w0 Moptye Am, 00, K01 (1995

ENSINOG PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.
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Entre virios ganhadores do Prémio Nobel de Medicina em 1962, aparecem
nesta foto Maurice Wilkins (primeiro a esquerda), Francis Crick

(terceiro) e James Watson (quinto).

Watson e Crick também
tiveram acesso a um
relatorio crucial no qual
Franklin analisava seus
dados e incluia
medig¢oes de
parametros na Foto 51,
através de Maurice
Wilkins.
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Rosalind Franklin, seu papel na descoberta da estrutura do DNA e
sua incontestavel contribuicao para a biologia molecular

B

“Fotografia 517: a época foi possivel atestar
a estrutura de dupla-hélice do DNA, até entao
nao comprovada através da técnica de
cristalografia de raios-x.

Rosalind Franklin (1920-1958)
Quimica, Inglaterra
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EFEITO MATILDA

Research Note

SSS

The Matilda Effect in
science: Awards and prizes

in the US, 1990s and 2000s

Anne E. Lincoln
Deparument of Sociology. Southern Methodist Universicy, Dallas, X, USA

Stephanie Pincus
Society for Women's Health Research, Washington, DC, USA

Janet Bandows Koster
Association for Women in Science, Alexandria, VA, USA

Phoebe S. Leboy

Department of Biochemistry, University of Pennsylvania, Philadelphia, PA, USA

Matilda Joslyn Gage (1826-1898)
Abolicionista, sufragista, 12 onda

Apropriacao e invisibilizagéo

ENSINOG PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.
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MULHERES NA CIENCIA

Science, Technology,
Engineering, Mathematics

/\
STE

Por que ainda temos uma lacuna de representacdo de mulheres na Ciéncia?
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Desigualdades em debate Desigualdades em debate -

QUESTOES DE GENERO

QUESTOES DE GENERO E A NA UNIVERSIDADE, UM
AGENDA DO MOVIMENTO DE COMPROMISSO CIENTIFICO,

MULHERES NA USP POLITICO E SOCIAL

Annie Schmaltz Hsiou® e Michele Schultz*

Cliudia Vianna, Soraia Chung Saura'
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Revista de : —

R €adde Piblica Dados on-line com publicagdes dos
docentes e pesquisadores, como

e o Data USP, Publons e Web of

Sexismo cientifico: o viés de genero na Science.

producao cientifica da Universidade de

Sao Paulo

Livia Oliveira-Ciabati' { =}, Luciane Loures Santos" { +}, Annie Schmaltz Hsiou™ { ©}, Ariane

Morassi Sasso™ {1, Margaret Castro¥ '-"r, Jodo Paulo Souza'

Homens apresentam indices maiores de publicagdes, de citagoes
por ano, de produtividade e de impacto cientifico.

Artigos mais citados (medidos pelo indice H), entre as 100 pessoas
com maior indice H (= 37), 83% eram homens.

Total de mulheres em posigao de prestigio ficou em 13%.
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Comunidade Geral USP - 121.788 pessoas
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Why we shouldn’t blame
women for gender disparity in
academia: perspectives of
women in zoology

v Veronica Slobodian, Karla D A, Soares, Rafaela L.
Falaschi, Laura R. Prado, Priscila Camelier, Thais B.
Guedes, Laura C. Leal, Annie S. Hsiou, Glaucia Del-
Rio, Eliza R. Costa, Karla R.C. Pereira, Annelise B,
D'Angiolella, Shirliane de A. Sousa, Luisa M. Diele-

Viegas
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Circular n° 541/2025
ANEXO V
Apresentacio Dra. Marcelise de Miranda Azevedo (AJN ANDES-SN) - Familias Atipicas

Conceito de familia atipica

Uma familia atipica, no contexto juridico e social, ¢ aquela que possui um ou mais membros com necessidades especiais, condigdes médicas,

deficiéncias ou outras condicdes.

Na minha visao também sdo familias atipicas, no sentido da necessidade de atengdo e cuidados diferenciados, aquelas que se afastam do modelo

heteronormativo e do padrdo familiar dito convencional. Importante quanto a isso que a jurisprudéncia (como veremos a frente) reconhece a

diversidade dessas formacgdes familiares e o direito a protecdo e aos cuidados necessarios para garantir a dignidade de todos os seus integrantes,

buscando meios para assegurar direitos previdencidrios e assisténcia social a essas familias.

Caracteristicas ¢ Defini¢oes

e Membros com Necessidades Especiais:

Podem ser filhos com deficiéncia intelectual, transtorno do espectro autista (TEA), ou outras condi¢des (como adic¢ao, por ex emplo)

que exigem cuidados continuos e demanda redes de apoio para lidar com os cuidados intensivos, terapias, € acompanhamento de saude
e Diferenga do Padrao Convencional:
A "atipicidade" se refere a um desvio das expectativas tradicionais de familia

Legislacao
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Atualmente, ndo ha uma lei federal Gnica que regulamente as familias atipicas, mas sim um conjunto de projetos de lei em tramitagdo e leis ja
existentes que garantem direitos a seus membros, como o direito a acessibilidade e tratamento para pessoas com deficiéncia (Lei Berenice

Piana, 12.764/2012) e a relativizagao do critério de renda para o BPC.

Ha também projetos de lei importantes que buscam criar politicas de apoio, como a Politica Nacional de Atencdo e Cuidados as Familias Atipicas

(PL 114/25) e o Auxilio Mae Atipica (PL 1520/25), que visam oferecer suporte financeiro e psicossocial, mas ainda nao foram aprovados.
O que define a familia atipica e o que ja ¢ garantido:
e Definicao:

O termo "familia atipica" abrange aquelas que possuem um ou mais membros com necessidades especiais, deficiéncias (como autismo), condi¢des

de saude mental ou que enfrentam outras situacdes que demandam cuidados e atengao diferenciados.
e Lei 12.764/2012 (Lei Berenice Piana):
Garante direitos as pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), incluindo o acompanhamento especializado em ambientes educacionais.

e Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC):

Embora a lei estabeleca um critério de renda per capita de 1/4 do saldrio minimo para o BPC, o Supremo Tribunal Federal (STF) reconheceu a
possibilidade de relativizar esse critério, analisando a situagdo da familia de forma concreta, com base em custos de terapias, despesas e demais

fatores que afetam a renda e a vulnerabilidade da familia.
Projetos de Lei em tramitacdo:

o PL 114/25:

ENSINOG PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-5N: setor Comercial Sul (5CS), Quadra 2, Edificio Cedra I, 5° Andar, Bloco C - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail; secretaria@andes.org.br

88


https://www.google.com/search?sca_esv=045a62e2ae8e6760&rlz=1C1FCXM_pt-PTBR1000BR1000&cs=0&sxsrf=AE3TifOZgsW6xlhlvRbQBFI3gjt_N7CnBw%3A1759533691163&q=Lei+Berenice+Piana&sa=X&ved=2ahUKEwi9oujklYmQAxWRrZUCHTASOqwQxccNegQIAhAB&mstk=AUtExfBOikmt06nfHNDC7O2dAFKRG-YmRrwZvV2zlrvoD1bcHx56u2GNoUMb-897QFDupmXKC1kc-p-iOpQSMIu406lyT8-Dy8AgiFkMFUlSNz8ePyX0tySAaSl8Ezv7-_J08sJZ_LOQRPzJDsTapPE_PBPxN9bPyJ7wrXX0vSIFBUoctZo&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=045a62e2ae8e6760&rlz=1C1FCXM_pt-PTBR1000BR1000&cs=0&sxsrf=AE3TifOZgsW6xlhlvRbQBFI3gjt_N7CnBw%3A1759533691163&q=Lei+Berenice+Piana&sa=X&ved=2ahUKEwi9oujklYmQAxWRrZUCHTASOqwQxccNegQIAhAB&mstk=AUtExfBOikmt06nfHNDC7O2dAFKRG-YmRrwZvV2zlrvoD1bcHx56u2GNoUMb-897QFDupmXKC1kc-p-iOpQSMIu406lyT8-Dy8AgiFkMFUlSNz8ePyX0tySAaSl8Ezv7-_J08sJZ_LOQRPzJDsTapPE_PBPxN9bPyJ7wrXX0vSIFBUoctZo&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=045a62e2ae8e6760&rlz=1C1FCXM_pt-PTBR1000BR1000&cs=0&sxsrf=AE3TifOZgsW6xlhlvRbQBFI3gjt_N7CnBw%3A1759533691163&q=PL+1520%2F25&sa=X&ved=2ahUKEwi9oujklYmQAxWRrZUCHTASOqwQxccNegQIBBAB&mstk=AUtExfBOikmt06nfHNDC7O2dAFKRG-YmRrwZvV2zlrvoD1bcHx56u2GNoUMb-897QFDupmXKC1kc-p-iOpQSMIu406lyT8-Dy8AgiFkMFUlSNz8ePyX0tySAaSl8Ezv7-_J08sJZ_LOQRPzJDsTapPE_PBPxN9bPyJ7wrXX0vSIFBUoctZo&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=045a62e2ae8e6760&rlz=1C1FCXM_pt-PTBR1000BR1000&cs=0&sxsrf=AE3TifOZgsW6xlhlvRbQBFI3gjt_N7CnBw%3A1759533691163&q=Benef%C3%ADcio+de+Presta%C3%A7%C3%A3o+Continuada+%28BPC%29&sa=X&ved=2ahUKEwi9oujklYmQAxWRrZUCHTASOqwQxccNegQIFRAB&mstk=AUtExfBOikmt06nfHNDC7O2dAFKRG-YmRrwZvV2zlrvoD1bcHx56u2GNoUMb-897QFDupmXKC1kc-p-iOpQSMIu406lyT8-Dy8AgiFkMFUlSNz8ePyX0tySAaSl8Ezv7-_J08sJZ_LOQRPzJDsTapPE_PBPxN9bPyJ7wrXX0vSIFBUoctZo&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=045a62e2ae8e6760&rlz=1C1FCXM_pt-PTBR1000BR1000&cs=0&sxsrf=AE3TifOZgsW6xlhlvRbQBFI3gjt_N7CnBw%3A1759533691163&q=PL+114%2F25&sa=X&ved=2ahUKEwi9oujklYmQAxWRrZUCHTASOqwQxccNegQIJhAB&mstk=AUtExfBOikmt06nfHNDC7O2dAFKRG-YmRrwZvV2zlrvoD1bcHx56u2GNoUMb-897QFDupmXKC1kc-p-iOpQSMIu406lyT8-Dy8AgiFkMFUlSNz8ePyX0tySAaSl8Ezv7-_J08sJZ_LOQRPzJDsTapPE_PBPxN9bPyJ7wrXX0vSIFBUoctZo&csui=3

ANDES

SINDICATO NACIONAL

Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicoes de Ensino Superior

fundado em 19 de fevereiro de 1981

Cria a Politica Nacional de Atencdo e Cuidados as Familias Atipicas, buscando assegurar a inclusdo, o bem-estar e os direitos dessas familias,

conforme aponta o Portal da Camara dos Deputados.
o PL 1520/25 (Auxilio Mae Atipica - AMA):

Propde a criagdo de um auxilio financeiro e psicossocial para maes e responsaveis de criangas e adolescentes com deficiéncia severa ou TEA, o

valor do auxilio seria definido pela gravidade da condigdo e vulnerabilidade da familia, segundo o Portal da Camara dos Deputados.

Jurisprudéncia

A jurisprudéncia tem trazido decisdes sobre diversos temas relativos as familias atipicas. Desde a propria concecdo do seja uma familia atipica até

a garantia de direitos.

1.Em dois precedentes historicos, ambos sob segredo de justica, o STJ reconheceu a possibilidade de que familias fossem constituidas a partir
do casamento ou da unido estavel entre pessoas do mesmo sexo.

Em relacdo ao casamento, a tese foi fixada pela Quarta Turma do STJ em 2011. Relator do caso, o ministro Luis Felipe Salomao destacou a
época que, a partir da Constituigdo de 1988, inaugurou-se uma nova fase do direito de familia, "baseada na adogao de um explicito poliformismo
familiar em que arranjos multifacetados sdo igualmente aptos a constituir esse nicleo doméstico chamado'familia™ — devendo todos esses
arranjos, segundo o ministro, receber a prote¢cao do Estado.

Na visdo do relator, como ¢ por meio do casamento civil que o Estado protege a familia, ndo seria possivel negar o matrimonio a nenhuma
familia que optasse pelo instituto, independentemente da orientagdao sexual das pessoas envolvidas, "uma vez que as familias constituidas por
pares homoafetivos possuem os mesmos nucleos axiologicos daquelas constituidas por casais heteroafetivos, quais sejam, a dignidade das

pessoas de seus membros e o afeto".
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2. A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢ca (STJ) tem se consolidado na prote¢do dos direitos das familias atipicas, interpretando a legislacao
existente a luz do principio do melhor interesse da crianca e da dignidade da pessoa humana. Diversas decisdes garantem direitos essenciais,

especialmente em casos de filhos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras deficiéncias.
Cobertura de tratamentos pelo plano de satde
O STJ tem se posicionado firmemente a favor da cobertura integral de tratamentos multidisciplinares para criangas com deficiéncia, como o TEA.

e Tratamento multidisciplinar: A jurisprudéncia garante a cobertura de terapias como fonoaudiologia, psicologia e terapia ocupacional,

essenciais para o desenvolvimento de criangas atipicas.

e Equoterapia, musicoterapia e hidroterapia: O tribunal ja determinou a cobertura obrigatoria desses tratamentos pelas operadoras de planos

de saude para o TEA.

o reembolso de despesas: O STJ também ja decidiu que, na auséncia de profissionais credenciados na rede, o reembolso integral das despesas

realizadas em rede ndo credenciada € devido.

e Superagdo do rol da ANS: Mesmo antes da Lei 14.454/2022, que derrubou o rol taxativo da Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS),

o STJ ja havia decidido que tratamentos prescritos pelo médico eram de cobertura obrigatoria.

o Redugido de jornada de trabalho para servidores

O tribunal tem estendido o direito de reducao da jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragdo e sem a necessidade de compensagao, para

servidores publicos federais, estaduais € municipais que sdo pais de filhos com deficiéncia.
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e Base legal: A jurisprudéncia se baseia na interpretacdo analdgica do artigo 98 da Lei n°® 8.112/1990 (Estatuto do Servidor Publico Federal),

buscando a prote¢do integral da crianca e do adolescente.

o Extensdao aos demais entes federativos: O STF, em repercussdao geral, validou a aplicagdo da lei federal aos servidores de estados e

municipios, um entendimento ja consolidado no STJ.

Desafios juridicos das familias atipicas

Os desafios juridicos das familias atipicas no Brasil incluem a judicializacdo frequente para garantir direitos como acesso a terapias, o
descumprimento da legislacdo por parte de planos de saude e empresas, a insuficiéncia de politicas publicas para inclusdo e suporte, e a burocracia
para obter beneficios como o BPC.
o Dificuldades no Acesso a Saude:
o Interrup¢do de tratamentos: Planos de satide frequentemente interrompem terapias essenciais para o desenvolvimento da crianga,
forgando familias a entrar com agdes judiciais para garantir a continuidade dos tratamentos.
e Valores de coparticipacdo: A cobranga de coparticipacdo excessiva nos planos de saude pode ser abusiva e levar a busca por
limitagdo judicial do valor da mensalidade.
o Falta de cobertura e profissionais: H4 caréncia de cobertura de servigos e de profissionais especializados, tanto na satde publica

quanto na privada.

e Burocracia e Acesso a Beneficios:
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e« O BPC: A concessao do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) pode ser dificultada por entraves burocraticos e institucionais.
e Acesso a servicos publicos: A burocracia ¢ um grande obstdculo para que as familias acessem servigos publicos e privados

adequados, como atendimento especializado.

e Conflito entre Vida Pessoal e Trabalho:
e Flexibilidade na jornada: Ha a necessidade de maior flexibilidade na jornada de trabalho, tanto na iniciativa privada quanto no
servico publico, e acordos sobre horarios, mas as empresas muitas vezes nao oferecem.

e Apoio legal: A falta de apoio legal e a complexidade da legislacdo dificultam a aplicag¢do dos direitos, como a reducdo da jornada.

Caminhos Juridicos e Solugoes:
e Judicializagao:

e Politicas Publicas
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