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Proporcionalidade e
Majoritariedade: um debate
sobre democracia e
organizacao sindical



Resgate do processo histoérico que da origem ao
debate.

( Omo Sao formas de representagao, nao um principio
organizativo, o principio € a democracia.

.
a na I Isa r? E o amplo debate nas instancias decisérias sindicais
que deve definir as modalidades de representagao
levando em conta a conjuntura interna e externa, a
experiéncia e particularidades de cada setor.




Periodo varguista: controle
estatal.

1980-90: conquista do fim da
intervencao Estatal nos
sindicatos e do estatuto tnico,
possibilitando a
proporcionalidade, com a
promulgacao da Constituicdo
de 88.

proporcionalidade.

1970-80: reorganizacgao politica e
sindical. Constru¢cao da CUT e do PT.
smmemed  Busca de ruptura com as diregoes
pelegas. Surge o debate sobre a
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2000 +: O debate tem se
concentrado em campanhas e
e pPlebiscitos internos contra e a
favor da majoritariedade e

proporcionalidade.
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D¢ dimensao ideologica, da captura da
bjeti A abalhadores/as pelo ide: ‘capital, onde a
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Proporcionalidade Majoritaridade

Prés Contras Prés Contras
Representacdo das Disputa Estabilidade Silenciamento da
minorias permanente no oposicao

interior das
direg¢des
Coesao Formacgao de
maioria
hegemodnica
Maior Centralizacao
governabilidade e
capacidade

executiva
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